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Aos trabalhadores do sector metalúrgico e metalomecânico 

Contrato Colectivo está em vigor ! 
A conferência de juízes da 1ª Secção do Tribunal Central Administrativo Norte, em Acórdão proferido em 
8/03/2016, confirmou que o CCTV celebrado entre a AIMMAP e a nossa Federação (FIEQUIMETAL), continua 
em vigor. 

Em resumo, prevaleceu na decisão o facto de à data da “ilegítima” publicação do aviso de cessação de 
vigência, o instrumento que pretendia acabar com o nosso contrato, foi considerado ilegal porque à época 
não existia nenhuma disposição legal que se pudesse sobrepor à livre expressão da vontade das partes: “…O 
CCTV não podia caducar enquanto não fosse substituído por outro.” (vide página 16 do Acórdão). 

Assim, o Tribunal decidiu, e bem, que: 

 O nosso contrato está em vigor e deve ser aplicado! 

 
Reivindicações dos trabalhadores para 2016 

Dando expressão às reivindicações dos trabalhadores nas diversas empresas do sector, a nossa Federação 
apresentou, em sede de negociação do Contrato Colectivo, as seguintes propostas: 

 Actualização do salário, de todos os trabalhadores do sector, em valor nunca inferior a 40€, 
com efeitos a 1 de Janeiro de 2016; 
 

 Fixação do salário mínimo do sector em 600€, com efeitos a 1 de Janeiro de 2016; 
 

 Sem prejuízo de horários de menor duração em aplicação nas empresas do sector, propõe-
se a redução progressiva dos horários de trabalho, sem perda de retribuição, fixando em 
2016 horários semanais com a duração de 38 horas, com vista a atingir as 35 horas 
semanais de trabalho em 2017. 
 

AIMMAP respondeu com proposta global 
A Comissão Negociadora da nossa Federação considerou, no mínimo estranho que, volvidos mais de meia 
dúzia de anos de negociação, realizadas 66 reuniões, discutidas 90 cláusulas do Contrato, a AIMMAP tenha 
agora decidido apresentar “nova” proposta global. 
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Conteúdos e motivações da “nova” proposta patronal 
A actual proposta patronal, continua a conter matérias inaceitáveis, tais como, “Banco de horas, 
adaptabilidade dos horários de trabalho, redução do pagamento do trabalho suplementar, eliminação de 
profissões, etc. 

A AIMMAP terá ainda muito que evoluir nas suas posições, durante o processo negocial, para que o acordo 
venha a ser possível, há no entanto a registar que a “nova” proposta patronal se apresenta menos gravosa 
do que a anteriormente apresentada pela AIMMAP, nomeadamente: 

 Propondo 3 anos de vigência do CCTV, quando na proposta anterior constava 1 ano; 
 Alterando na sua proposta a noção de local de trabalho, restringindo as abusivas possibilidades de 

transferência dos trabalhadores e eliminando a possibilidade de alteração desta matéria por via de 
contrato individual, que constava na proposta inicial; 

 Introduzindo o dever das empresas terem refeitórios e contemplando o direito à formação 
contínua; 

 Eliminando a sua proposta relativa a deveres dos delegados sindicais e dos sindicatos e, 
reconhecendo o direito de acesso dos dirigentes sindicais às empresas; 

 Eliminando as cláusulas relativas a horários concentrados, adaptabilidade grupal e individual; 
 Consagrando como feriados obrigatórios a terça-feira de Carnaval e o feriado municipal da 

localidade; 
 Melhorando, a sua proposta de subsídio de refeição para o valor mínimo de 4,27€; 
 Melhorando a sua proposta de Tabela Salarial Mínima: 

 

TABELA SALARIAL MÍNIMA 
 

Graus Remunerações mínimas 

0 . . . . . . . . . . . . . . 1 071,00 € 

1 . . . . . . . . . . . . . . 920,00 € 
2 . . . . . . . . . . . . . . 810,00 € 
3 . . . . . . . . . . . . . . 785,00 € 
4 . . . . . . . . . . . . . . 699,00 € 
5 . . . . . . . . . . . . . . 690,00 € 
6 . . . . . . . . . . . . . . 642,00 € 
7 . . . . . . . . . . . . . . 614,00 € 
8 . . . . . . . . . . . . . . 583,00 € 
9 . . . . . . . . . . . . . . 543,00 € 
10 . . . . . . . . . . . . . 530,00 € 
11 . . . . . . . . . . . . . 530,00 € 
12 . . . . . . . . . . . . . 530,00 € 
13 . . . . . . . . . . . . . 530,00 € 
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