AOS TRABALHADORES DA ARBOSER

CONCLUIDO PROCESSO NEGOCIAL

COM ACORDO SALARIAL E OUTRAS MATERIAS

Importa, antes de mais, fazer referéncia ao enquadramento e aos
condicionalismos a que todo o processo esteve sujeito.

Pela 12 vez a Administragdo da Portucel negociou o Caderno Reivindicativo
apresentado e assinou um acordo com o Sindicato (SITE Sul).

Para a obtencdo destes resultados foi decisiva a participacdo dos
trabalhadores nos Plenarios/Reunides, contribuindo activamente com
propostas e solugdes.

HARMONIZAGAO DE REGIMES

Como existem regimes laborais que s&o exclusivos da Arboser, tendo como
principio a uniformizagao no Grupo, serao introduzidas as seguintes alteracoes:
a) Incorporagao das varias rubricas salariais existentes na RB/Turno

e Subsidio Transporte

e Subsidio por substituicdo de 1/2 correspondente ao tempo refeicéo

e Pagamento de produtividade mensal

¢ Diferencga do subsidio de alimentac&o no valor de 6,08€ para 6,10€

b) Harmonizagao do Subsidio Turno
O subsidio de turno deixa de ser pago 13 vezes e passa a ser pago 14 vezes
por ano.
Alteracao do calculo do pagamento do subsidio de turno na seguinte forma:
e 3 turnos passa de 18,92% (actual) para 20%
e 2 turnos passa de 09,52% (actual) para 15%

SUBSIDIO ALIMENTAGAO

Tem um aumento de 8%, passando para 6,60€

FERIAS
Todos os trabalhadores tém direito a 25 dias de férias

SUBSIDIO INFANTARIO

Sera comparticipado no valor de 50 euros, 11 vezes por ano. Tém direito ao
subsidio de infantario todos os trabalhadores com filhos a seu encargo até aos
6 anos de idade, enquanto estes néo frequentarem o ensino primario.

SUBSIDIO DE LIVROS

Sera comparticipado nas despesas com aquisi¢do livros escolares, nos
seguintes valores por ano:

e 1°Ciclo - 85€

e 2°e 3°Ciclo - 160€



AUMENTO SALARIAL

Das alteragdes constantes da harmonizacao de regimes a Remuneragoes
Base, tem um aumento salarial 1%.

RB Actual RB ap::':s_ N.° Actualizagio
Incorporagio |Trabalhadores 1,00%
653,00 € 663,17 € 1 669,80 €
687,00 € 687,00 € 1 693,87 €
687,00 € 696,76 € 1 703,73 €
687,00 € 705,21 € 4 712,26 €
709,00 € 730,07 € 1 737,37 €
754,00 € 754,00 € 1 761,54 €
787,00 € 807,00 € 4 815,98 €
754,00 € 812,74 € 1 820,87 €
780,00 € 83525 € 1 843 60 €
754,00 € 867 19 € 1 875,86 €
836,00 € 898,94 € 1 907,93 €
780,00 € 902,77 € 1 911,80 €
791,00 € 914,75 € 1 923,90 €
834,00 € 914,89 € 1 924,04 €
851,00 € 915,29 € 1 924 44 €
791,00 € 918,53 € 1 927,72 €
885,00 € 919,43 € 1 928,62 €
796,00 € 919,89 € 1 929,00 €
885,00 € 919,91 € K 929,11 €
871,00 € 934 88 € 1 944,23 €
916,00 € 932 79 € 1 942 12 €
821,00 € 950,02 € 1 959,52 €
940,00 € 962,53 € 1 97216 €
890,00 € 974,75 € 1 984,50 €
885,00 € 084,79 € 1 994,64 €
905,00 € 991,58 € 1 1.001,50 €
885,00 € 1.016,45 € 2 1.026,61 €
885,00 € 1.017,17 € 1 1.027,34 €
957,00 € 1.028 61 € 1 1.038,90 €
919,00 € 1.031,25€ 1 1.041,56 €
940,00 € 1.036,66 € 1 1.047,03 €
912,00 € 1.062,02 € 1 1.072,64 €
916,00 € 1.077,28 € 1 1.088,05 €
921,00 € 1.081,68 € 1 1.092,50 €
988,00 € 1.089,61 € 1 1.100,51 €
940,00 € 1.007,47 € 1 110844 €

REGIME DE HORARIO - CREDITO DE 1 HORA

A instituicdo, com efeitos imediatos, de um regime horario que possibilite a
justificagdo de eventuais auséncias a cada inicio do horario normal de trabalho.
Este regime assenta nos seguintes principios:

e Periodo maximo de 30 minutos

o Utilizacao até 2 situacdes por més

Na situagdes dos trabalhadores de horario geral (Administrativo e Industrial) o
periodo de auséncia tem de ser compensado no proprio dia. No caso dos



trabalhadores em regime de turnos a utilizacdo dos periodos acima referidos
obriga ao prolongamento do tempo trabalho do trabalhador a substituir. Este
prolongamento nao confere o direito a pagamento de trabalho suplementar.

PAGAMENTO TRABALHO SUPLEMENTAR

O trabalho suplementar sera pago de acordo com os coeficientes indicadas no quadro abaix

O trabalho prestado em dia feriado, pelos trabalhadores de laboragdio continua serd calculado

seguinte formula: R(tf) = Rh x T{tf) x 2.4
Tipo das Horas em Coeficiente
trabalho suplementar Sendo:
R{tf) = Remuneragio do Trabalho prestado em dia feriado
Dia Util - 1? hora e Rh = retribuigio horéria
Di int 1,375
|urna s miabbicind T{tf)= tempo de trabalho prestado em dia feriado
H il - a
Dia Util 1 h-:_tra e 1,75 a)
MNocturna seguintes
Dia - Diurna 2,25
Feriado/Folga
/ Descanso | Nocturna 2,375

a) inclui Sub. Trabalho Nocturno

DESCANSOS COMPENSATORIOS

No caso de prestacido de trabalho suplementar em dia normal de trabalho, dia
de descanso ou feriado, os trabalhadores terdo direito a um descanso
compensatoério correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizadas. Ou seja, 32 horas representam um dia de descanso.

VIGENCIA

Este acordo tem a vigéncia de 1 ano, com retroactivos a Janeiro 2015, a
excepcao das férias, Subsidio Infantario e Subsidio Livros que tem a vigéncia
de 2 anos. Os valores do trabalho suplementar tém retroactivos a 1 de Agosto
de 2014.

O SINDICATO, embora reconhega que este acordo € globalmente positivo para
os trabalhadores, ndo deixa de considerar que a empresa, pelas boas
condi¢cdes que reune, bem poderia ter ido mais além.
JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES!
ADERE AO SINDICATO!

SINDICALIZA-TE! )
Setubal, 10/3/2015 A DIRECCAO
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