AOS TRABALHADORES DA HEADBOX

CONCLUIDO PROCESSO NEGOCIAL

COM ACORDO SALARIAL E OUTRAS MATERIAS

Importa, antes de mais, fazer referéncia ao enquadramento e aos
condicionalismos a que todo o processo esteve sujeito.

Pela 12 vez a Administragdo da Portucel negociou o Caderno Reivindicativo
apresentado e assinou um acordo com o Sindicato (SITE Sul). Nas
negociagcées conseguiu-se que o limite das 44 horas de trabalho
suplementar fosse eliminado, bem como recuperar um direito retirado em
Julho 2012, o descanso compensatorio.

Para a obtencdo destes resultados foi decisiva a participacdo dos
trabalhadores nos Plenarios/Reunides, contribuindo activamente com
propostas e solugdes.

ERIAS

‘

Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias igual a 25 dias

REGIME DE HORARIO - CREDITO DE 1 HORA

A instituicdo, com efeitos imediatos, de um regime horario que possibilite a
justificagdo de eventuais auséncias a cada inicio do horario normal de trabalho.
Este regime assenta nos seguintes principios:

e Periodo maximo de 30 minutos

e Utilizacdo até 2 situagdes por més

Nas situagdes dos trabalhadores de horario geral (Administrativo e Industrial), o
periodo de auséncia tem de ser compensado no proprio dia. No caso dos
trabalhadores em regime de turnos, a utilizagdo dos periodos acima referidos
obriga ao prolongamento do tempo de trabalho do trabalhador a substituir. Este
prolongamento ndo confere o direito a pagamento de trabalho suplementar.

Subsidio Alimentacgao

Tem um aumento de 8%, passando para 6,60€

Subsidio Infantario

Sera comparticipado no valor de 50 euros, 11 vezes por ano. Tém direito ao
subsidio de infantario todos os trabalhadores com filhos a seu encargo até aos
6 anos de idade, enquanto estes néo frequentarem o ensino primario.

Subsidio de Livros

Sera comparticipado nas despesas com aquisicdo livros escolares, nos
seguintes valores por ano:

e 1.°Ciclo - 85€

e 2°e3.°Ciclos - 160€



As Bandas Salariais serao actualizadas em 1%.

Quadros Superiores

amas 63.960 € - 97.047 €
— 53.780 € - 81.888 €
_ 38.730 € - 63.075 €
_ 30.320€ - 45.924 €
1 23.460 € - 35.853 €

Quadros Médios

Bandas Salariais (€ / Més )

Niveis

1.560 € - 3.255 €
1.273 € - 2.414 €
Executantes

Zona de

Nivel | e Banda Salarial (€/ més)
|  Admissao

Cc2
C1

B2
B1
A2
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PAGAMENTO TRABALHO SUPLEMENTAR

0 trabalho suplementar sera pago de acordo com os coeficientes indicadas no quadro abaix

O trabalho prestado em dia feriado, pelos trabalhadores de laboragiio continua serd calculado

seguinte formula: R(tf) = Rh x T(tf) x 2,4
Tipo das Horas em fate e
trabalho suplementar Sendo:
Ritf) = Remuneragfio do Trabalho prestado em dia feriado
Dia Util - 1? hora e 1.375 Rh = retribuigio horéria
Dlurna e T{tf)= tempo de trabalho prestado em dia feriado
Dia Util - 1% hora e 1,75 a)
Nocturna  |seguintes !
Dia - Diurna 2,25
Feriado/Folga
/ Descanso | Nocturna 2,375

a) inclui Sub. Trabalho Nocturmo

DESCANSOS COMPENSATORIOS

No caso de prestacdo de trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho, descanso ou feriado, os trabalhadores terdo direito a um descanso
compensatoério correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizado. Ou seja, 32 horas um dia descanso

VIGENCIA

Este acordo tem a vigéncia de 1 ano, com retroactivos a Janeiro 2015, a
excepgao das férias, Subsidio Infantario e Subsidio Livros, que tém a vigéncia
de 2 anos. Os valores do trabalho suplementar tém retroactivos a 1 de Agosto
de 2014.

O SINDICATO, embora reconhega que este acordo € globalmente positivo para
os trabalhadores, ndo deixa de considerar que a empresa, pelas boas
condi¢cdes que reune, bem poderia ter ido mais alem.

JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES!
ADERE AO SINDICATO!

SINDICALIZA-TE!

Setubal, 10/3/2015 )
A DIRECCAO
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