
 
 

Convite aos órgãos de comunicação social 
 
 

Mais salário e Manutenção dos Direitos. 
 

Trabalhadores da EUROSPUMA em Greve nos dias 20 e 21 de 
Maio com grande concentração à porta da empresa às 10.00 do dia 

20 de Maio 
 
Os trabalhadores da Eurospuma estão fartos de ser usados para contribuir para o desenvolvimento da 
empresa e não verem reconhecido o seu esforço e contributo. 
 

A todo o esforço e dedicação dado pelos trabalhadores, responde a empresa com a retirada de 
direitos, alterações das categorias profissionais, prejudicando os trabalhadores pretendendo instalar a 
polivalência.   
 

A administração da Eurospuma quer alterar o Contrato Colectivo de Trabalho aplicável nesta 
empresa passando a aplicar um CCTV que prejudica gravemente os trabalhadores, olhando só para as 
questões económicas não se preocupando minimamente com o impacto negativo que tais medidas vão 
ter para os trabalhadores, sendo ainda mais grave por esta empresa ter recebido apoios do QREN. 
 

No que aos salários diz respeito, a Eurospuma segue a linha da matriz dos baixos salários, sentindo-
se os trabalhadores indignados e desiludidos com a politica salarial praticada na empresa pois além de 
terem salários baixos a empresa ainda consegue não actualizar os salários à mais de uma década. 
 

A crise não pode ser tornada numa arma de arremesso por parte das empresas quando os 
trabalhadores reivindicam melhores salários, pois segundo dados dos relatórios únicos da 
Eurospuma, para uns há a justificação das tabelas mínimas, mas há outros que recebem muito, mas 
muito mais acima destas. É preciso fazer uma melhor distribuição da riqueza criada na Eurospuma. 
Não podem uns (poucos) levar milhões e outros (muitos) só tostões. 
 

A exigência dos trabalhadores além da melhoria salarial, é também pela manutenção do Contrato 
Colectivo de Trabalho do sector Químico que aqui é aplicado há décadas, não aceitando andar de 
“cavalo para burro”.  
 

Perante estes factos, os trabalhadores reuniram em plenário no passado dia 08 de Maio e decidiram 
dar voz e visibilidade ao seu descontentamento, mandatando o SITE CN para marcar um pré-aviso de 
greve para os dias 20 e 21 de Maio. 
 

Perante a descrição, ainda que sucinta, dos problemas com que os trabalhadores da Eurospuma se 
defrontam, tomamos a liberdade de convocar o V/conceituado órgão de comunicação a estar presente 
na concentração dos trabalhadores à porta da empresa entre as 10.00 h e as 12.00 horas, do dia 20 de 
Maio e dessa forma, testemunharem a realidade, com que estes trabalhadores se deparam. 
 
Contamos com a vossa presença. 
 
A Direcção do SITE CN 
 
Nota: para qualquer informação adicional que se entenda pertinente, podem contactar com o Justino Pereira 
Dirigente Sindical do SITE CN – CGTP-IN, através do telm. 919 086 335. 
 
A Eurospuma situa-se em Guetim – Espinho 


