RESOLUCAO

lNTERSINDICAL NACIONAL

As restricbes remuneratorias impostas por sucessivos Orgcamentos do Estado aos trabalha-
dores do sector publico conduziram a significativa redugdo dos salarios e a perda de poder de
compra, confrontados com o aumento generalizado de precos, a subida de impostos e das
contribuicbes impostas pela austeridade a todo o custo.

Durante este periodo, o Grupo Aguas de Portugal nunca deixou de ter resultados positivos,
produzindo assim receita para os mesmos Or¢camentos do Estado que determinaram o congela-
mento e a redugado remuneratdria dos trabalhadores.

Fruto da luta dos trabalhadores, foi possivel reverter muitas das medidas de austeridade. Hoje,
a economia cresce acima do esperado, o desemprego baixa e o défice de 2017 é historicamente
baixo. Sendo tudo isto resultado do contributo, esforco e sacrificio dos trabalhadores, a verdade é
que estes continuam com um rendimento real inferior ao de 2010.

A reestruturagdo do grupo Aguas de Portugal (tendo como objetivo a sua privatizagdo), as
fusdes e os destaques efectuados nos ultimos anos, pese embora a sua parcial reversao, condu-
ziram a alteragdes no ambito geografico das empresas, o qual aumentou consideravelmente,
impondo deslocacbes e alteragdes dos locais de trabalho, de horarios e, acima de tudo, levando a
situagcéo de trabalhadores com as mesmas fung¢des e antiguidade auferirem remuneragées com-
pletamente diferentes.

Face a esta situacdo, os trabalhadores mantiveram sempre uma forte disposicdo negocial,
apresentando propostas e exigindo solugbes para os principais problemas, nomeadamente, o
aumento dos salarios, a definicdo de verdadeiras carreiras profissionais e a redugdo progressiva
dos horarios de trabalho.

Mas a verdade é que, em relagao a todos eles, a resposta da Administracao foi sempre o adia-
mento da resolugdo dos problemas, que se tém agravado. Nao é possivel aguentar mais. E tempo
de dizer basta e de exigir respostas concretas. E tempo de valorizar os trabalhadores.

E neste quadro que os trabalhadores da empresa EPAL/VT, em defesa do servico publico, em
defesa dos direitos e da melhoria das suas condi¢des de vida e de trabalho, reunidos em plenario
no dia 27, em frente a sede da EPAL, decidem exigir a Administracdo da EPAL/VT:

- a adopcao urgente de medidas que respondam positivamente as reivindicagdes dos
trabalhadores, ha muito colocadas, e
- a aplicagdo integral do instrumento de regulamentagéo colectiva em vigor na empresa
(AE EPAL) a todos os trabalhadores, sendo que,
- Caso isso ndo suceda, propor as estruturas sindicais a convocacao de uma greve
a realizar no més de Abiril.

E decidem, em defesa destas exigéncias, prosseguir e desenvolver todas as formas de luta
que se mostrem necessarias para a concretizacdo das suas justas reivindicagbes, bem como
participar nas acgoes ja convocadas ou que venham a ser convocadas pela CGTP-IN nomeada-
mente:

- na manifestacao nacional da juventude trabalhadora no dia 28 de Mar¢o;

- nas comemoracgoes do 1.° de Maio, «Lutar pelos Direitos, Valorizar os Trabalhadores».

Lisboa, 27 de Margo de 2018
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