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Encontro Nacional sobre Accao Reivindicativa

RESOLUCAO

AVANCAR NOS DIREITOS,
VALORIZAR O TRABALHO E OS TRABALHADORES

Federacao Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Electricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas

IPROMOVER E DINAMIZAR A ACCAO REIVINDICATIVA — 2019

v Aumento real dos salarios
v Valorizagao dos direitos dos trabalhadores
v Defesa dos direitos que emanam da Contratacao
Colectiva e dos usos laborais
v Combater nos locais de trabalho a aplicacao
do acordo dos patroes
v' Lutar pelas 35 horas semanais, combater
o agravamento dos horarios
v Emprego estavel e com direitos, combater
a precariedade

Os trabalhadores dos sectores de actividade representados pelos sindicatos da
Fiequimetal deram um contributo inestimavel e determinante para a existéncia da
actual relacado de forgas na Assembleia da Republica, que tem permitido fazer um
caminho ainda que lento de reposicao de direitos anteriormente roubados pelo PSD/
CDS no periodo de intervengéao da tréica.

Tinhamos razdo quando afirmavamos que a austeridade gerava empobrecimento
generalizado e recessao econdmica conduzindo o pais para um rumo de desastre.

Portugal atravessa actualmente uma situagdo econdmica favoravel que resulta em
alguma melhoria dos rendimentos, designadamente, no aumento do SMN, na reposi-
cao de prestagdes sociais, na melhoria das pensdes e no reforgo de politicas sociais.



As grandes empresas destes sectores de actividade mantém a sua trajectéria de
aumento dos lucros e concentracido de capital enquanto os salarios dos trabalhado-
res tém crescido de forma timida.

N&o obstante tal realidade, é necessario e urgente superar problemas estruturais,
designadamente o da divida publica que em 2017 atingiu 122% do Produto Interno
Bruto (PIB).

Problemas estruturais, como a auséncia de investimento na industria, colocam em
evidéncia a dependéncia do pais face ao exterior de que € exemplo a degradagao do
material circulante no sector ferroviario. O pais pode e deve estar capacitado com
empresas em condi¢cdes de responder perante tdo grave problema que permita o
bem-estar dos trabalhadores e populagdes.

O nosso pais necessita de uma industria forte e ambientalmente sustentavel, que
permita diminuir as desigualdades na distribuicdo do rendimento, criando emprego
estavel, por forma a elevar o PIB per capita para niveis comparados com outras eco-
nomias europeias.

Os sectores de actividade da industria do ambito da nossa Federacdo devem ser
encarados pelo Governo do PS como estratégicos, permitindo gerar valor acrescen-
tado, criar mais e melhor emprego, fixar os jovens e contribuir para aumentar a pro-
dutividade.

Neste quadro, a valorizacédo do trabalho e dos trabalhadores assume uma impor-
tancia estratégica. Nao é essa a visdo e muito menos a opgao politica do Governo
do PS, que recentemente celebrou, no ambito da concertacéo social, um acordo com
0 patronato que se encontra ainda na Assembleia da Republica em fase de aprecia-
cao na especialidade.

Acordo que é revelador de que o Governo do PS, em matérias que afectam os tra-
balhadores, ndo hesita em cair para o lado do capital e que os trabalhadores do sec-
tor tém que combater, impedindo a sua aprovacgao e aplicagao.

N&o podemos ignorar que a actual correlagao de forgas na Assembleia da Repu-
blica tem aberto espago para melhorias na criagdo de emprego, dinamizagao da pro-
cura interna, melhoria da balanca comercial, mas temos que continuar a lutar nos lo-
cais de trabalho para a obtencgao de tais resultados.

O quadro politico no futuro préximo sera influenciado pela realizacédo de dois actos
eleitorais, para o Parlamento Europeu e para a Assembleia da Republica, ambos em
2019, impde-se fazer o necessario esclarecimento junto dos trabalhadores para que
estes entendam que a sua luta € decisiva e ndo embarquem nas teses do mal me-
nor, de que mais vale pouco que nada e que lutar pela reposicao de direitos e rendi-
mentos pode colocar em risco os ditos compromissos internacionais e simultanea-
mente concorrer para o regresso de PSD/CDS ao Governo.

Antes pelo o contrario, a luta organizada dos trabalhadores € a unica forma capaz
de contribuir para uma verdadeira politica de esquerda que coloque como prioridade
a valorizagao do trabalho e dos trabalhadores.

A resolucgao para a acgao reivindicativa constitui uma ferramenta de trabalho
e um guia de orientagao indispensavel para todos os quadros sindicais, que
deve ser utilizado a partir da realidade concreta das empresas e dos sectores
representados na nossa Federagao como meio para a discussao e elaboragao
das propostas reivindicativas e a reformulagao de propostas para a negocia-
¢ao colectiva.

O Encontro Nacional aponta a acgao reivindicativa nos locais de trabalho,
como o eixo central da acgao sindical a desenvolver, promovendo a apresenta-
¢ao de cadernos reivindicativos no maximo de empresas em articulagdo com a nego-
ciagao da contratacao colectiva, tendo por base as seguintes orientagdes:



1. AUMENTO REAL DOS SALARIOS

e A recuperagao do poder de compra perdido nos ultimos anos, nomeada-
mente em resultado dos salarios roubados e/ou do congelamento
salarial;

¢ O objectivo de alcangar um aumento salarial minimo para cada trabalha-
dor de 1,70€ por dia, o que corresponde a 50€ por més;

e Lutar para fixar nas empresas do sector um salario de entrada num valor
nunca inferior a 650,00€ (sem prejuizo de valores mais elevados em
pratica nas empresas) tendo como referéncia o valor definido pela
CGTP-IN para o salario minimo nacional em 2019;

e A necessidade de se proceder aos correspondentes ajustamentos nos
demais graus ou niveis salariais;

e A exigéncia do aumento dos salarios no sector empresarial do Estado,
bem como a respectiva progressao nas carreiras.

2. ELIMINAGAO DAS DISCRIMINAGCOES

Sao muitas as formas de discriminagado que atingem e penalizam os trabalhadores
e trabalhadoras nos sectores da industria e energia, sendo da mais elementar justica
reivindicar a sua eliminagdo. Impde-se proceder ao levantamento prévio de cada
caso concreto para agir em conformidade, garantindo a unidade dos trabalhadores.
Sao reivindicacdes fundamentais:

e O cumprimento do principio constitucional de “salario igual para
trabalho igual’;

e A integracao no salario de todos os prémios discriminatérios e/ou nao
regulamentados com a intervencgao e o controlo dos trabalhadores;

e O cumprimento dos direitos de igualdade e de parentalidade,
independentemente do vinculo laboral.

e Lutar contra os bancos de horas, os horarios concentrados e os regimes
de adaptacao dos horarios;

o Respeitar o direito a conciliagao entre a vida profissional familiar e
pessoal.

3. CONTRATOS EFECTIVOS PARA TODOS OS TRABALHADORES
COM VINCULO PRECARIO

Um numero crescente de trabalhadores, em particular jovens, encontra-se na si-
tuagcao de contratagao precaria, baseada em justificagdes fraudulentas.

A luta juridica € um meio insuficiente para fazer face a esta chaga social, por isso
€ necessario continuar a luta no combate a precariedade e que os trabalhadores
tomem nas suas maos a exigéncia de que todos os trabalhadores com vinculos
precarios, que ocupem postos de trabalho permanentes, passem a contrato de
trabalho efectivo.



4. COMBATE AO AGRAVAMENTO E A DESREGULAGAO DOS HORARIOS
DE TRABALHO E LUTA PELA SUA REDUGAO PARA 35 HORAS SEMANAIS

O aumento e a desregulacao do horario de trabalho foi sempre ao longo da hist6-
ria um objectivo patronal com o propdsito de, por essa via, aumentar a exploracéo e
maximizar os lucros.

Actualmente verifica-se um novo ataque patronal nos sectores representados pela
Fiequimetal com a pretensdo de impor horarios de trabalho desregulados cujas
consequéncias sao a desarticulagado entre a vida profissional, pessoal e familiar do
trabalhador e a degradagao da sua saude.

Por outro lado, os sistemas de producdo nos sectores da industria tém vindo a
sofrer alteragdes algo significativas com o crescente incremento de novas
tecnologias nos processos de trabalho.

Esta realidade permite produzir em larga escala, em menos tempo e com mais
qualidade, sendo que o seu resultado deve ser colocado ao servico da qualidade de
vida dos trabalhadores, reduzindo o horario de trabalho e criando mais empregos.
Nesse sentido, devemos exigir:

e O cumprimento do principio da conciliagdao entre a vida profissional,

familiar e pessoal dos trabalhadores;

e Que, na elaboragao dos horarios de trabalho, seja respeitada a protec¢ao
da saude dos trabalhadores;

e A garantia dos 2 dias de descanso semanal consecutivos (sabado e
domingo) em geral e a consagrag¢ao, no minimo de 25 dias de férias;

e 0O abandono progressivo da prestagao do trabalho em periodo nocturno
e por turnos, limitando o seu recurso a actividades cujo funcionamento
dependa daqueles regimes;

e O cumprimento do sabado como dia de descanso complementar, do
domingo como dia de descanso obrigatério e dos feriados nacionais;
municipais e de carnaval, exigindo a respectiva retribuicao extraor-
dinaria sempre que se verifique prestagao do trabalho nestes dias;

e O cumprimento dos respectivos descansos compensatorios;

e A reducgao progressiva dos horarios de trabalho (sem diminuicao da
retribuicdo), com vista a atingir as 35 horas semanais, com a duragao
maxima de 7 horas diarias.

Trata-se de uma reivindicagao justa dos trabalhadores que, ao longo dos ultimos
anos, tém sido confrontados com uma estratégia patronal agressiva, visando
aumentar os lucros através do aumento do numero de horas de trabalho nao
remunerado, tendo como consequéncia a desvalorizacdo do salario/hora e o
langcamento de milhares de trabalhadores no desemprego.

Pelo contrario, a reducao do horario de trabalho que os trabalhadores reivin-
dicam, constitui um factor de progresso, na medida em que:

e Potencia a criagdo de emprego e a consequente redinamizagao da
economia;

e Corresponde a necessidade de os trabalhadores conciliarem o tempo de
trabalho com a vida pessoal e familiar e com a participag¢ao na vida social,
civica e cultural;



e Diminui o tempo de exposicao aos factores de risco, contribuindo para
reduzir os acidentes de trabalho e a contrac¢ao de doengas profissionais;

e Aumenta a produtividade e estimula o investimento na modernizagao do
sector produtivo.

5. REPOSIGAO DO PAGAMENTO DO TRABALHO EXTRAORDINARIO

Tendo presente que uma e outra situacao correspondem a imposi¢cao de trabalho
gratuito, constituindo mais uma forma ilegitima de acumulagao da riqueza produzida
pelos trabalhadores, reclama-se a reposi¢gao do valor do pagamento do trabalho
extraordinario, exigindo a aplicagdo da decisdo do Tribunal Constitucional e o res-
peito pelos usos laborais.

6. EFECTIVAGAO DA FORMAGAO PROFISSIONAL
PARA TODOS OS TRABALHADORES

O direito a formagao profissional esta consignado no Cédigo do Trabalho, care-
cendo, na maioria dos casos, de aplicagao efectiva por parte do patronato, que insis-
te em a considerar um custo em vez de investimento produtivo.

Nesse sentido, impoe-se:

e Exigir a elaboragao dos planos de formagao previstos na Lei, com a

participagao dos trabalhadores e dos seus representantes;

e Exigir que o minimo de 35 horas de formacao certificada, anuais, previs-

tas na Lei seja efectivamente concretizado;

e Exigir que os trabalhadores sejam devidamente valorizados, tanto em

termos de progressao na carreira profissional como no respectivo
enquadramento salarial.

7. MELHORIA DAS CONDIGOES DE TRABALHO

A degradacdo das condi¢des de trabalho é uma das consequéncias do aumento
da exploragdo e da fuga do patronato ao investimento na prevengédo da saude e
segurancga no trabalho, em conjugacao com a falta de efectiva fiscalizagao da ACT.

Ao mesmo tempo aumentam os factores de risco que emergem do aumento dos
ritmos de trabalho, da precariedade dos vinculos e da degradacao das condi¢cdes em
que o trabalho é prestado, problemas com que os trabalhadores estdao confrontados
no seu dia-a-dia.

Nesse sentido os trabalhadores devem reivindicar medidas concretas para a
melhoria das suas condi¢des de trabalho, nomeadamente:

e O cumprimento da legislagao em vigor sobre prevengao e eliminagao

dos riscos profissionais;

e A adequacao dos ritmos de trabalho de forma a garantir a segurancga e

saude dos trabalhadores;

o Garantir pausas no trabalho, que permitam uma efectiva recuperacao

fisica e psiquica para retomar a actividade;

¢ Melhoria das condi¢ées de Trabalho por Turnos, observando as reivindi-

cagoes que resultaram do Encontro Nacional sobre Trabalho por turnos



e nocturno, promovido pela Fiequimetal em 12 de Julho de 2017, nomea-
damente:

e O aumento do periodo normal minimo de férias para 25 dias uteis;

e Aimplementacéo e/ou melhoria dos subsidios de turnos para valores
nao inferiores a 20%, 25% e 35%, para 2 turnos, laboragcdo semi-
continua ou laboragdo continua, respectivamente, sem prejuizo de
valores superiores ja praticados;

e A consagracdo do trabalho em regime de turnos/nocturno como
actividade penosa e desgastante e de uma bonificagdo de 0,2 por
ano de trabalho, prestado nestes regimes;

e A atribuigdo de uma licenga adicional de 3 e 5 dias uteis pagos.

8. DEFENDER E EFECTIVAR OS DIREITOS CONTRATUAIS

Com vista a defesa e efectivagado dos direitos contratuais, na ac¢ao reivindicativa
para 2019, o Encontro Nacional reitera os seguintes principios:

¢ Refor¢o da acgao integrada nos locais de trabalho;

e Continuagao da luta para aplicacao dos direitos da contratacao colectiva;

¢ A necessidade de denunciar e contrariar a ofensiva patronal, esclarecendo os
trabalhadores sobre a gravidade das suas pretensdes.

No quadro da actual situagao politica e social é importante a intensificagao da luta,
com particular importancia ao nivel dos locais de trabalho, no sentido de pressionar o
Governo e o patronato a responder as justas reivindicagdes dos trabalhadores desi-
gnadamente a revogacgédo das normas gravosas do Cdédigo do Trabalho, o aumento
dos salarios inclusive no sector empresarial do Estado, o respeito pelos direitos, a
nao desregulagdo e agravamento dos horarios de trabalho e a melhoria das
condicdes de trabalho.

Nesse sentido a Direccdo Nacional aprova e assume 0 compromisso de
empenhamento nas seguintes iniciativas da CGTP-IN:

e Dar continuidade a Campanha Nacional Contra a Precariedade, esclare-
cendo e mobilizando os trabalhadores nos locais de trabalho para a exigéncia
da passagem de todos os trabalhadores com vinculo de trabalho precario ao
quadro de efectivos;

¢ |Intensificar a Campanha de Direitos "Valorizar o Trabalho para um Portu-
gal com Futuro”, divulgando os direitos legais e contratuais, afirmando o
direito de actividade sindical nos locais de trabalho e o direito a igualdade
entre mulheres e homens, sindicalizando e elegendo delegados sindicais e
representantes para a Seguranga e Saude no Trabalho;

e Participar, no ambito do 48.° Aniversario da CGTP-IN, no grande Encontro
Nacional de dirigentes de delegados e activistas sindicais, no dia 1 de
Outubro, em Lisboa;

e Declarar total disponibilidade, para esclarecer e mobilizar os trabalhado-
res para as acg¢oes de luta convergentes (publico e privado), com
expressao de rua, convocadas pela CGTP-IN e que correspondem as
justas reivindicagoes dos trabalhadores de melhoria das fungdes sociais
do Estado, aumento da producao nacional e valorizagao do trabalho e
dos trabalhadores.

Tentugal, 21 de Setembro de 2018.

O Encontro Nacional



