lequimetal

Federagéo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,

Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas

Aos trabalhadores do grupo REN:

EXIGIMOS AUMENTO REAL DOS SALARIOS
Proposta de Tabela Salarial para 2019

A Fiequimetal apresentou a administracdo da REN a proposta de alteracdo da tabela
salarial e de outras matérias de expressao pecunidria para o ano de 2019.

A proposta, devidamente fundamentada economicamente, prevé um aumento de 4% com
um minimo de 50€ para os escaldes mais baixos como se pode verificar no verso deste

comunicado.

Foram incluidas nesta proposta algumas matérias que consideramos da mais elementar
justica como é o caso dos subsidios de risco para trabalhadores que efectuam trabalho
sozinhos em manobras de rede ou que fazem a primeira intervencdo, pondo em risco a

Sua seguranga e até a sua vida, em situacdes de acidente grave em algumas instalaces

Esperamos que as negociacfes se iniciem o mais rapido possivel por forma a melhorar as
condicdes de vida dos trabalhadores que tem, ao longo dos anos, criado toda a riqueza do
Grupo REN.

PARTICIPA NOS PLENARIOS
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES, SINDICALIZA-TE

Lisboa, 05-02-2019 A CNS/Fiequimetal
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Clausula 742

Remuneragao por Turnos

Em Vigor A vigorar em 2019
Minimo 278.38€ 289,51€;
Maximo 431.31€ 448,56€
Clausula 752

Remuneragao por disponibilidade

Em Vigor

A vigorar em 2019

15%

25%

Propomos a criagdo de um subsidio de risco, para todos os trabalhadores que integrem as equipas de

disponibilidade. de valor idéntico ao subsidio de iseng¢do de horario de trabalhos e a aplicar nos mesmos

moldes.

Clausula 782
Subsidio de alimentagao

Em Vigor A vigorar em 2019
11.39€ 11,85€;
Clausula 1082
Remuneragao por antiguidade
Em Vigor A vigorar em 2019
12.79€ 13,30€

Artigo 2.2

Categoria Profissional -->

Tabela Salarial de Quadros Superiores para 2019

Quadro Superior IV

| Quadro Superior IlI |

Quadro Superior Il

Quadro Superior |

Nivel de Qualificagao --> NQ |

De A De A De A De A
]
Qv n

8 A | 1.207,00€| 1.648,00 €
8 o
=

% & B 1.648,01€ | 1.938,00€ | 1.648,00€ | 2.469,00€| 2.226,00 €| 2.514,00 €
v g
© c

EE C 2.469,01 €| 2.847,00 € | 2.514,01€| 3.010,00 €
mn 9
4

D | 1.938,01€| 2.082,00€| 2.847,01€| 3.010,00€| 3.010,01 €| 3.705,00€| 2.683,00€ | 4.272,00 €
Artigo 3.2

Tabela Salarial de Técnicos Operacionais e Administrativos para 2019

Categoria Profissional --> Técnico Operac./ Técnico Operac./ Técnico Operac./ Quadro Tec.Gestdo
Administ. Ill Administ. || Administ. | Oper/Admin.
Nivel de Qualificagao --> NQV NQ IV NQ I NQ Il
De A De A De A De A
[}
()]
i ﬁ A 890,00€| 1253,00€| 1.118,00€| 1.532,00€| 1.325,00€| 1.648,00 € - -
(1]
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'—&,: g B 1.253,01€| 1.648,00€| 1.532,01€| 2.006,00€| 1.648,01€| 2.253,00€| 1.648,00€| 2.374,00 €
Q
o c
g g C 1.648,01€| 1.893,00€| 2.006,01 €| 2.253,00€| 2253.01€| 2.494,00€| 2.374,01€| 2.613,00€
oo 9
3
D 1.893,01€ | 2.006,00 €| 2.253,01 €| 2.374,00€| 2.494,01 €| 2.739,00€| 2.613,01€| 2.976,00 €

b) Premio de risco de valor idéntico ao subsidio de isencéo de horario de trabalho

Protocolo especifico.
Equipas de “Primeira Intervengao”
Propomos a criacdo um subsidio de risco, a atribuir aos trabalhadores que integrem as equipas ditas de
“Primeira Intervengao” e que constara de duas componentes
a) Seguro de saude equivalente ao valor maximo previsto no plano de beneficios, mas sem

encargos para o trabalhador.




