
 

 

 

 

 

 

 

                               

 

Aos trabalhadores do grupo REN: 

EXIGIMOS AUMENTO REAL DOS SALARIOS  

Proposta de Tabela Salarial para 2019 
 

A Fiequimetal apresentou à administração da REN a proposta de alteração da tabela 

salarial e de outras matérias de expressão pecuniária para o ano de 2019. 

A proposta, devidamente fundamentada economicamente, prevê um aumento de 4% com 

um mínimo de 50€ para os escalões mais baixos como se pode verificar no verso deste 

comunicado. 

Foram incluídas nesta proposta algumas matérias que consideramos da mais elementar 

justiça como é o caso dos subsídios de risco para trabalhadores que efectuam trabalho 

sozinhos em manobras de rede ou que fazem a primeira intervenção, pondo em risco a 

sua segurança e até a sua vida, em situações de acidente grave em algumas instalações 

Esperamos que as negociações se iniciem o mais rápido possível por forma a melhorar as 

condições de vida dos trabalhadores que tem, ao longo dos anos, criado toda a riqueza do 

Grupo REN. 

 

PARTICIPA NOS PLENÁRIOS 

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES, SINDICALIZA-TE 

 

 

Lisboa, 05-02-2019                                                                           A CNS/Fiequimetal 

 

 

 

 

 

 



Cláusula 74ª 

Remuneração por Turnos 

 Em Vigor A vigorar em 2019 

Minimo 278.38€ 289,51€; 

Maximo 431.31€ 448,56€ 

Cláusula 75ª 

Remuneração por disponibilidade 

Em Vigor A vigorar em 2019 

15% 25% 

 

Propomos a criação de um subsídio de risco, para todos os trabalhadores que integrem as equipas de 

disponibilidade. de valor idêntico ao subsídio de isenção de horário de trabalhos e a aplicar nos mesmos 

moldes.  

Cláusula 78ª 
Subsídio de alimentação 

Em Vigor A vigorar em 2019 

11.39€ 11,85€; 

Cláusula 108ª 

Remuneração por antiguidade 

Em Vigor A vigorar em 2019 

12.79€ 13,30€ 

Artigo 2.º 

Categoria Profissional --> 

Tabela Salarial de Quadros Superiores para 2019 

Quadro Superior IV Quadro Superior III Quadro Superior II Quadro Superior I 

Nível de Qualificação --> NQ I 
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   De A De A De A De A 

A 1.207,00 € 1.648,00 € --- --- --- --- --- --- 

B 1.648,01€ 1.938,00€ 1.648,00 € 2.469,00 € 2.226,00 € 2.514,00 € --- --- 

C --- --- 2.469,01 € 2.847,00 € 2.514,01 € 3.010,00 € --- --- 

D 1.938,01 € 2.082,00 € 2.847,01 € 3.010,00 € 3.010,01 € 3.705,00 € 2.683,00 € 4.272,00 € 

 

Artigo 3.º 

Categoria Profissional --> 
 

Tabela Salarial de Técnicos Operacionais e Administrativos para 2019 

Técnico Operac./ 
Administ. III 

Técnico Operac./ 
Administ. II 

Técnico Operac./ 
Administ. I 

Quadro Tec.Gestão 
Oper/Admin. 

Nível de Qualificação --> NQ V NQ IV NQ III NQ II 
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  De A De A De A De A 

A 890,00 € 1253,00 € 1.118,00€ 1.532,00 € 1.325,00 € 1.648,00 € --- --- 

B 1.253,01 € 1.648,00 € 1.532,01 € 2.006,00 € 1.648,01 € 2.253,00 € 1.648,00 € 2.374,00 € 

C 1.648,01 € 1.893,00 € 2.006,01 € 2.253,00 € 2253.01 € 2.494,00 € 2.374,01 € 2.613,00 € 

D 1.893,01€ 2.006,00 € 2.253,01 € 2.374,00 € 2.494,01 € 2.739,00 € 2.613,01 € 2.976,00 € 

 

Protocolo específico. 
Equipas de “Primeira Intervenção” 

Propomos a criação um subsídio de risco, a atribuir aos trabalhadores que integrem as equipas ditas de 
“Primeira Intervenção” e que constará de duas componentes 

a) Seguro de saúde equivalente ao valor máximo previsto no plano de benefícios, mas sem 
encargos para o trabalhador. 

b) Premio de risco de valor idêntico ao subsídio de isenção de horário de trabalho  

 


