VAMOS

LUTAR POR
CONTRATACAO
COLECTIVA

AUMENTAR 0S
SALARIOS DE
FORMA JUSTA;

CONTEMPLAR
HORARIOS DIGNOS;

MAIS TEMPO PARA
A VIDA PESSOAL E
FAMILIAR;

RESPEITAR AS
FUNGOES E
CATEGORIAS
PROFISSIONAIS;

RITMOS DE
TRABALHO QUE
RESPEITEM

A SAUDE.

AVANCAR
NOS
DIREITOS

0S PATROES DO SECTOR
QUEREM TUDO E PRETENDEM:

» Consagrar a adaptabilidade — Poder aumentar
os horarios de trabalho até 2 horas diarias e
50 semanais;

¢ Introduzir o banco de horas: possibilidade de
aumentar o horario de trabalho até 4 horas por
dia e 60 semanais, podendo atingir 200 por ano;

¢ Reduzir o pagamento do trabalho extraordinario
para 50% na primeira hora, 75% nas restantes
horas e 100% em dia de descanso semanal
obrigatorio ou complementar e em dia feriado;

 Diminuir o nimero de profissdes e consequente-
mente introduzir a polivaléncia funcional;

* Reduzir de 20 para 11 os graus de enquadramento;

* Roubar o subsidio de refeicao nos dias em que o
trabalhador faltar mais de uma hora.

Federacao Intersindical das
Industrias Metaltirgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,

Papel, Gréfica, Imprensa,

Energia e Minas — CGTP-IN "%




TRABALHADORES DO SECTOR DA
METALURGIA E METALOMECANICA

MAIS
SALARIO

Em 2018 as
exportacoes

no sector
ultrapassaram
1.700 milhoes

de euros.

A produtividade
cresceu, mas os
salarios nao
acompanharam.
Ariqueza gerada
foi para os mesmos
do costume,

o Patronato!

is tempo para viver :
e pCOII:l qualidade de vida'



