Federagdao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas

CARTA REIVINDICATIVA PARA O SECTOR FMEE

e Por aumentos salariais justos;

e Reduzir as carreiras profissionais;
e Diuturnidade para todos;

e Melhorar as condicoes de trabalho;

e Reduzir o horario de trabalho.

O Pais e o sector de fabricagao de material eléctrico e electronico apresentam actualmente uma
situagcao econdmica e financeira bastante favoravel. Aumentam as exportagdes e os resultados liquidos
da maioria das multinacionais.

Os salarios nao tém crescido a um ritmo que contribua para fazer face ao aumento do custo de vida
e as actualizagbes salariais estdo longe de incorporar parte dos ganhos de produtividade verificados
nos ultimos anos.

Os vinculos precarios neste sector sdo uma constante e ndo param de crescer. Os ritmos de trabalho
cada vez mais desumanos empurram para a situacdo de baixa milhares de trabalhadores sem que o
patronato tome medidas no sentido de prevenir o surgimento de novos casos de doencgas profissionais.

A tentativa de imposicao de horarios de trabalho agravados e o desrespeito pelas competéncias
profissionais e académicas dos trabalhadores sdo hoje os principais problemas estruturais deste sector
que o patronato teima em néo resolver.

Valorizar as carreiras profissionais.
Reducao das carreiras dos operadores especializados logistica e técnicos fabris!
Valorizar as competéncias profissionais!

As carreiras profissionais do operador especializado e logistica, de 9,5 anos, e dos técnicos fabris, de
mais de 6 anos, estdo desajustadas dos avangos tecnoldgicos introduzidos nos processos de trabalho
nas ultimas décadas.

A evolugao tecnolégica concorreu para a simplificacdo dos processos de trabalho provocando uma
desconformidade no tempo necessario para atingir o topo de carreira.

As tarefas hoje executadas permitem alcangar competéncias profissionais em menos anos.
A qualificacéo profissional dos trabalhadores e os niveis de escolaridade registaram nos ultimos anos

uma evolugdo, realidade que devera contribuir para a melhoria na dignificacdo das carreiras
profissionais.
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Ora, o desajustamento verificado coloca em evidéncia uma outra realidade.
A crescente precariedade conjugada com o excessivo tempo para atingir o topo da carreira coloca
este sector de ponta da industria na cauda da valorizagao profissional.

Reduzir as carreiras profissionais significa, pois, atingir o topo de carreira mais rapido e logo a
melhoria da retribuicdo dos trabalhadores.

Nao é aceitavel que um operador especializado demore mais anos a atingir o topo da sua carreira
profissional que um médico.

As discriminagdes prejudicam os trabalhadores e a melhoria da produtividade do trabalho.

A auséncia de atribuicdo de diuturnidades, aos trabalhadores admitidos a partir de Janeiro de 2013, e
0 ndo pagamento da assisténcia a familia e das consultas médicas geram situagbes de discriminagao
inaceitaveis entre trabalhadores.

Melhores condigdes de trabalho.
Implementar um plano de prevengao contra as doengas profissionais e acidentes de trabalho.
Reduzir progressivamente o horario de trabalho.

Os ritmos de trabalho desumanos que caracterizam igualmente uma das graves situacdes vividas
neste sector tém contribuido para o aumento de doenca profissional e acidentes de trabalho.

Exigimos que seja respeitado o pagamento do complemento de baixa, em caso de doenca
profissional ou acidente, de forma a garantir que as empresas assumam as suas responsabilidades
perante este grave problema de saude ocupacional.

Exigimos a colocagcdo em posto de trabalho e horarios compativeis com o estado de saude dos
trabalhadores, por forma a facilitar uma mais rapida reparacao dos danos.

Reivindicagoes Imediatas dos trabalhadores do sector

1 - Salarios
Um aumento nunca inferior a 50 euros como minimo para cada trabalhador.

2 - Redugao das carreiras profissionais

Operadores Especializados

A carreira profissional a observar pelos operadores especializados, considerando a realidade
funcional, a pratica observada na generalidade das empresas do setor:

a) Praticante - 30 dias;

b) Operador especializado de 32 - 2 anos;

c) Operador especializado de 22 - 2 anos;

d) Operador especializado de 12.

Trabalhadores técnico-fabris

a) Tendo presente que os trabalhadores técnico-fabris possuem através da obtengédo de
certificagéo profissional de nivel superior reivindicamos a fixagdo de 5 anos para atingir o
topo de progressao na carreira.

3 - Prémio de Antiguidade
Eliminar a discriminagdo na aplicagao das diuturnidades designadamente para os trabalhadores
admitidos apés Janeiro de 2013.
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A aplicagao a todos os trabalhadores de um prémio de antiguidade na categoria, até ao maximo
de 5, contando para efeitos de calculo o momento em que o trabalhador atinge o topo de
progressao.

4 - Eliminagao das discriminagoes

O cumprimento do principio constitucional de “salario igual para trabalho igual”;

A integracado no salario de todos os prémios discriminatérios e/ou nao regulamentados com a
intervencéo e o controlo dos trabalhadores;

O cumprimento dos direitos de igualdade e de parentalidade.

5 - Contratos efectivos para os trabalhadores com vinculo precario
Todos os trabalhadores com contrato precario, que estejam a ocupar postos de trabalho
permanentes passem a contrato de trabalho efectivo.

6 - Reducao do horario de trabalho
A reducao progressiva dos horarios de trabalho (sem diminuigdo da retribuicdo), em 30 minutos
por dia, duas horas e meia por semana em 2019, sem prejuizo de horarios de menor duracéo.
Liberta tempo para criagdo de emprego;
Aumenta a produtividade do trabalho;
Diminui o tempo de exposi¢ao aos factores de risco, contribuindo por essa via para melhorar a
prevengao dos riscos profissionais, designadamente os acidentes de trabalho e a contraccao
de doengas profissionais;
Permite a conciliacdo do tempo de trabalho com a vida pessoal e familiar, assim como a
realizacdo pessoal e a participacédo na vida social, civica e cultural

7 - Formacgao profissional para todos os trabalhadores

O direito a formacao profissional esta consignado no Cédigo do Trabalho, carecendo, na maioria
dos casos, de aplicacao efectiva nas empresas que insistem em a considerar um custo em vez
de investimento na melhoria das qualificacbes profissionais e académicas dos trabalhadores.

Nesse sentido, impde-se:

o A elaboragdo de planos de formagdo com a participagdo dos trabalhadores e dos seus
representantes;

e 50 horas anuais de formacgao;

e Traduzir a aquisicao de competéncias na valorizagao profissional termos de progressao na

carreira profissional.

22 de Marco de 2019
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