Federacéo Intersindical das Industrias Metaltirgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas

Valorizar o trabalho e os trabalhadores
Avancar nos direitos

» Aumento dos salarios e justica na distribuicdo da riqueza

> Reducio e humanizacio dos horarios de trabalho

> Defesa dos direitos e melhoria das condi¢ées de trabalho

> Pela defesa e promogdo da contratacdo colectiva

> Pelo emprego seguro e com direitos; Contra os vinculos precarios

O Pais precisa de mais crescimento econdmico e de ultrapassar problemas estruturais,
designadamente o investimento numa verdadeira politica de industrializagdo, uma justa distribuicdo da
riqueza, aumentar os niveis de qualificacdo e formacao e combater os vinculos precarios.

Nos ultimos anos os sectores da industria do dmbito da Fiequimetal atingiram lucros liquidos nunca
antes verificados e niveis de acumulagdo de capital bastante consideraveis, mas o crescimento dos
salarios ndo tem acompanhado esta tendéncia, da mesma forma que se mantém a estratégia patronal
de bloqueio a negociagao colectiva.

Desde 2015 tem-se verificado no plano social a melhoria de um conjunto de servicos e apoios
sociais, no entanto a valorizacdo do trabalho e dos direitos individuais e colectivos dos trabalhadores
ainda esta por cumprir, nomeadamente o respeito pela negociagao e contratagéo colectivas.

O Ministério do Trabalho tem como competéncia a promog¢ao da negociacao e contratagcéo colectivas
e de politicas de emprego que nivelem por cima as relagdes de trabalho e coloquem fim ao recurso
abusivo a contratagdo a termo e ao trabalho temporario.

O Pais e estes importantes sectores da industria necessitam de legislagao laboral que salvaguarde
os direitos dos trabalhadores. Ndo sdo necessarias mais medidas que faciltem e promovam a
desregulacao dos horarios de trabalho, os bancos de horas, o uso e abuso de vinculos precarios, nem
para dar mais poder ao patronato, como é o caso das alteragdes ao Cdodigo do Trabalho em discussao
na Assembleia da Republica.

Os trabalhadores destes sectores exigem o respeito pelos seus direitos; horarios de trabalho
humanizados, que salvaguardem a conciliagdo entre a vida profissional pessoal e familiar; condicées de
trabalho que n&o sejam geradoras de mais acidentes e doencas profissionais.

E necessario e urgente que o Governo va mais longe e acabe com as injusticas que se mantém no
mundo do trabalho, dando atencdo a situagéo real dos trabalhadores, revogando as normas gravosas
do Cédigo do Trabalho.



Os representantes dos trabalhadores dos sectores da Fiequimetal constatam que:

1 - Nos Uultimos anos aumentaram de forma colossal os resultados liquidos, as exportagdes e a
produtividade nas empresas dos sectores energético (EDP, REN e GALP); mineiro; fabricagdo de
material eléctrico e electronico; metalurgia; automoével; residuos e aguas; quimica; farmacéutica; papel e
grafica e no sector empresarial do Estado, situacdo que contrasta com a perda de poder de compra dos
trabalhadores. Mais acumulacdo de riqueza para o capital e menos salario para os trabalhadores;

2 - O patronato no sector privado é responsavel pela existéncia de uma brutal degradacdo das
condigbes de trabalho, ao impor e generalizar ritmos e horarios de trabalho desumanos, que tém como
consequéncia um aumento das doengas profissionais e acidentes de trabalho, incluindo acidentes
mortais;

Horarios de trabalho que desregulam a vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores, nao
respeitando os dois dias de descanso semanal, em geral, como regra.

3 - Mantém-se o blogueio a negociagado colectiva por parte do patronato, com o velho objectivo de
generalizar as relagbes individuais de trabalho e insiste, mesmo com a luta e resisténcia dos
trabalhadores, em n&o respeitar direitos consagrados na nossa contratacao colectiva.

4 - O patronato usa e abusa do recurso a contratagdo de trabalhadores com vinculos precarios, com
o proposito de ter ao seu dispor trabalhadores vulneraveis e descartaveis para aumentar a exploracao.

Os representantes dos trabalhadores concentrados junto ao Ministério do Trabalho exigem:

* Uma politica de estimulo ao crescimento dos salarios como forma de dinamizar a procura
interna, criar mais empregos e promover o crescimento econdmico;

* O aumento dos salarios e respeito pelos direitos dos trabalhadores do sector empresarial do
Estado;

» Aintervencéo do Ministério do Trabalho na promog¢ao da negociag¢ao e contratagéo colectivas;

» Mais meios de fiscalizagdo das condicoes de trabalho e dos vinculos precarios;

* Uma estratégia de promocéo das condigdes de trabalho que tenha como principal vector a
prevencao dos acidentes de trabalho.

Decidem também intensificar o esclarecimento, acgéo e luta reivindicativa, ndo excluindo o recurso a
greve, do mesmo modo que continuaremos a mobilizar todos os trabalhadores para participarem na
grande manifestacao da juventude trabalhadora convocada para o préximo dia 28 de Margo.

* Pelo aumento em 50 euros no minimo para cada trabalhador;

. Por ritmos e horarios de trabalho humanizados;

* Pela defesa dos direitos e melhoria das condi¢oes de trabalho;
* Pela defesa e promogéao da negociagdo e contratagao colectiva;
e Pelo fim dos vinculos precarios;

* Pelareducao do horario de trabalho para as 35 horas;

* Pelo fim dos bancos de horas e da adaptabilidade.

Lisboa, 22 de Marco de 2019



