
 

                        
 
 

 

Aos trabalhadores do grupo REN: 

Chegámos a acordo 

 

Na reunião decorrida dia 02-05-2019, a CN/REN apresentou uma proposta, para 

conclusão das negociações, de aumento de salários reais e de valores mínimos e 

máximos das bandas salariais de 1.2% arredondado ao euro superior assim como das 

demais rubricas pecuniárias também em 1.2%, estas arredondadas ao cêntimo superior. 

Propôs ainda um premio de produtividade de 200 € para todos os trabalhadores com 

avaliação de “adequado” e com pelo menos 6 meses de trabalho e sem faltas 

injustificadas. 

 Foi ainda afirmado que, após aprovação pela Assembleia Geral de Acionistas seria este 

ano feita uma distribuição de resultados nos mesmos moldes do ano anterior. 

A CNS/ Fiequimetal defendeu que seria necessário alguma valorização dos trabalhadores 

que se encontram em inicio de carreira assim como uma analise às outras matérias da 

nossa proposta inicial, nomeadamente os problemas da disponibilidade e das equipas de 

primeira intervenção. 

A CN/REN acabou por se comprometer a analisar a situação dos trabalhadores em início 

de carreira.  

A CNS Fiequimetal deu o seu acordo de princípio a esta proposta da empresa mas 

afirmou que continuaria a defender as demais propostas que ficaram sem acordo. 

 As justas reivindicações dos trabalhadores não podem ficar por aqui. 

        

         A CNS/ Fiequimetal 

Sindicaliza-te nos sindicatos da Fiequimetal 

Defende os teus direitos 

Dá mais força a esta luta 

Tabelas no 
verso 



 

                        
 

 




