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Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas

Aos trabalhadores do grupo REN:
Chegamos a acordo

Na reunidao decorrida dia 02-05-2019, a CN/REN apresentou uma proposta, para
conclusdo das negociacbes, de aumento de salarios reais e de valores minimos e
maximos das bandas salariais de 1.2% arredondado ao euro superior assim como das
demais rubricas pecuniarias também em 1.2%, estas arredondadas ao céntimo superior.

Propds ainda um premio de produtividade de 200 € para todos os trabalhadores com
avaliacdo de “adequado” e com pelo menos 6 meses de trabalho e sem faltas
injustificadas.

Foi ainda afirmado que, apds aprovacédo pela Assembleia Geral de Acionistas seria este
ano feita uma distribuicdo de resultados nos mesmos moldes do ano anterior.

A CNS/ Fiequimetal defendeu que seria necessério alguma valorizacdo dos trabalhadores
gue se encontram em inicio de carreira assim como uma analise as outras matérias da
nossa proposta inicial, nomeadamente os problemas da disponibilidade e das equipas de
primeira intervencao.

A CN/REN acabou por se comprometer a analisar a situacdo dos trabalhadores em inicio
de carreira.

A CNS Fiequimetal deu o seu acordo de principio a esta proposta da empresa mas
afirmou que continuaria a defender as demais propostas que ficaram sem acordo.

As justas reivindicac¢des dos trabalhadores ndo podem ficar por aqui.

A CNS/ Fiequimetal

Sindicaliza-te nos sindicatos da Fiequimetal
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Tabelas Salariais — Revisdao 2019

Tabela Salarial de Técnicos Operacionais e Administrativos

Tabelas Salariais — Revisdo 2019

Tabela Salarial de Quadros Superiores

A A A Quadro Técnico
Tecnico Tecnico Tecnico Gestio
Categoria Operacional Il Operacional II Operacional | Operacional Categoria | Quadro Superior | Quadro Superior | Quadro Superior | Quadro Superior
Profissional L Profissional Y i 1] 1
A A A Quadro Técnico
Tecnico Tecnico Tecnico Gestio
inistrati inistrati inistrati Nivel d
Administrative Il [ Administrativo Il | Administrativo | Administrativa I\I’E. EN NQI
Qualificagdo
Nivel d
veee NQ W NQ IV e Rl NQLII 4157,00
Qualificacao
2 896,00 3 605,00 D
2 665,00 D D
D 2543,01 2929,00 2929,01
2543,00 D 2929,00
2427,01 C- 6 anos (4%) % 2770,01
2427,00 oM
o 2770,00
C-6 anos [4%) 7310,01 w C- 6anos (4%)
2 310,00 2 310,00 g 2 610,00
2 D é C - 6anos (4%) 2447,01
“; 219201 2192,01 g 2310,01 2447,00
fln]
g 219200 2192,00 o 2310,00 B-5anos (5%)
§ C-6 anos (4%) B-5anos (5%) B-5 anos (5%) K
E 1952,01 ko
< o] 2 026,00 2166,00
w 1952,00 1952,00 o
= WA D
g D g
B 1842,01 g 186,01 B-5anos (5%)
a 1842,00 B-5 anos (5%) m 1 886,00
E C- 6 3nos {4%) B- 5 anos (5%)
= 1 604,01 1 604,01 1 604,01 1 604,01 1604,01
160400 1604,00 1 604,00
1491,01 -
A -3 anos (6%) A-3 anos (6%)
- 1491,00
B-5 anos (5%) 1171,00
1290,00
121801 A-3anos (6%)
1 218,00
A -3 anos (6%) 1081,00
851,00
- - - Pt
Tabelas Salariais — Revisao 2019
Rubricas de Expressdo Pecunidria
3
Remuneracdo por Antiguidade 12,94
Subsidio de Alimentacdo 11,53
Remuneracdo por Turnos - Maximo 436,48
Remuneracdo por Turnos- Minimo 281,72
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