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ALERTA CONTRA A PILHAGEM DE DIREITOS E DO SALARIO
ESTADO DE EMERGENCIA NAO SIGNIFICA

ENCERRAMENTO DAS EMPRESAS

Perante a enorme passividade do Ministério do Trabalho e da Autoridade para as Con-
dicoes do Trabalho, é preciso resistir a um processo de pilhagem sem precedentes,
visando os salarios e os direitos dos trabalhadores, incluindo o direito ao emprego.

A coberto do grave problema de saude publica originado pela COVID-19 varias multina-
cionais dos sectores automovel, metalurgico, quimico, material eléctrico e electronico desenca-
dearam um processo de pilhagem de direitos e salarios dos trabalhadores, com recurso abusi-
vo ao lay-off e com tentativas de impor antecipagdo de férias, agravamento de horarios de
trabalho e despedimento de trabalhadores com vinculo precario, entre outras malfeitorias.

Em todas estas situagdes o principal trago da atitude das administragbes é a chantagem, a
intensificacdo da exploragao e o aproveitamento do clima de panico, por elas alimentado, para
fugirem as obrigac¢des de responsabilidade social que tanto apregoam.

Este processo de chantagem tem apenas como propdsito defender os lucros da multinacio-
nais e colocar os trabalhadores a pagar a factura. A resposta tem de ser a vigilancia, a uni-
dade e o refor¢o dos sindicatos de classe, aumentando a sindicalizagao.

A Fiequimetal exorta os trabalhadores a agirem e exigirem a defesa da sua saude, o paga-
mento integral do salario, a salvaguarda do emprego e o respeito pelos direitos.

E possivel organizar a producio,
garantindo a proteccao da saude e dos direitos

e o pagamento integral da retribuicao

O que consta do «decreto de regulamentacao das limitagées dos direitos de deslocagao e da
liberdade de iniciativa econdmica», na vigéncia do estado de emergéncia, ndo € o encerra-
mento total da actividade econdmica, mas apenas de algumas areas, em particular com maior
melindre para a saude. O que refere o Governo é que as empresas devem respeitar a orienta-
¢bes da Direccao-Geral da Saude (DGS).

O que se exige das administragbes destas multinacionais, que ocupam o pédio das exporta-
¢oes, dos lucros e das benesses aos administradores, € que encontrem solugdes para organi-
zar a produgao, em condi¢gdes que salvaguardem a saude dos trabalhadores, e que garantam o
pagamento integral dos salarios, a manutencdo do emprego e o respeito pelos direitos, que o
estado de emergéncia ndo coloca em causa.

Reunido urgente com ministra do Trabalho

Devido a esta situagédo, a Fiequimetal solicitou a ministra do Trabalho uma reunido, com
caracter de urgéncia. Pretendemos questionar o recurso ilegitimo ao lay-off e exigir explicagdes
sobre a total inoperancia da ACT perante violagdes grosseiras dos direitos dos trabalhadores,
designadamente as férias, bem como o desrespeito de normas de Seguranga e Saude no
Trabalho.
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