Sindicato das Inddstrias Eléctricas Sul e llhas
Aos trabalhadores da Legrand

Solicitada interveng¢do a ACT para garantir melhores condicoes

Tendo a preocupacdo dos trabalhadores em consideracao, o SIESI tomou a iniciativa de contactar com a
Direccao da Legrand e, depois, com a ACT, no sentido encontrar solucdes e respostas aos problemas com que
os trabalhadores se estdo a deparar actualmente.

No entender do SIESI a interdi¢cdo da utilizacdo dos equipamentos da copa (principalmente o microondas), a
interdicdo da utilizacdo das maquinas de vending de comida/bebida e a recomendacdo para que os
trabalhadores venham “pré-equipados” sdao desadequadas e excessivas e prejudicam seriamente o bem-estar
dos trabalhadores da Legrand, e algumas ndo sé ndo minimizam os riscos de contagio como até vdo em
sentido contrdrio as orienta¢des da DGS.

Os trabalhadores ndo devem estar impedidos de ter acesso a uma refeicdo quente. O SIESI ndo tem
conhecimento de nenhuma orientacdo das entidades competentes que se enquadre nesta norma, nem tdo
pouco de outra fabrica onde tenha sido colocada esta situacdo em Portugal.

A interdicdo das maquinas de vending é também excessiva, porque os alimentos vém ja pré-embalados de
fabrica e ndo ha dados que indiguem que representam um risco de contdgio, se assim fosse também fechavam
os supermercados. A empresa ao aconselhar que os trabalhadores comam uma refeicdo quente vinda de take-
away, além de ser uma solucdo dispendiosa, também nao garante que ndo haja riscos de contagio.

O SIESI entende que deve ser feita uma maior desinfeccdo dos microondas, para permitir o seu uso, a
semelhanca das medidas de limpeza que a Direc¢do da Legrand tomou noutras areas.

Além disso, o aconselhamento ao “pré-equipamento”, isto é, a sair de casa ja fardado e evitar tomar duche,
vai contra diversas orientagdes da DGS (por exemplo as informagdes n.28, 10 e 14 da DGS). Alids, a esta norma
aumenta ainda mais o risco, uma vez que o trabalhador ao entrar e sair fardado aumenta o contacto com
outras pessoas, dentro e fora da empresa, nos transportes, nas lojas, nos servigos publicos ou tarefas que o
trabalhador tenha de efectuar antes de ir e manter-se em casa conforme determinou a Assembleia da
Republica.

Dada a gravidade da situagao, o SIESI solicitou uma inspec¢dao da ACT para garantir
melhores condi¢des para os trabalhadores.

e Garantir condi¢cOes para os trabalhadores terem refeicdes quentes;
e Garantir a manutencao das maquinas de vending de comida e bebida;
e Minimizar os riscos de contagio, evitando o “pré-equipamento”.

D3 mais forga a tua forga! Sindicaliza-te no SIESI

Unidade! A forca dos trabalhadores!
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