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As empresas em contexto industrial
e os planos de contingéncia para a COVID-19

Ha obrigag¢bes patronais que continuam por cumprir, incluindo
aspectos ligados a vestuario, instalagées sanitarias e refeitorios

Quando a Direcgédo-Geral da Saude (DGS) estipulou a obrigatoriedade de todas as em-
presas elaborarem e operacionalizarem um Plano de Contingéncia (PC) para a COVID-
19, ndo esperaria que as empresas se limitassem a reproduzir as indicagdes genéricas
que constam do documento «Orientagdo n.° 006/2020, de 26/02/2020», mas que planeas-
sem, para cada um dos seus estabelecimentos em territorio nacional, as solugdes que jul-
gassem mais adequadas com o objectivo de fazerem frente a epidemia.

Por exemplo: se uma empresa tem uma fabrica em Braga e outra em Coimbra, o PC
devera contemplar dois sub-planos, cada um deles aplicavel as condigdes objectivas de
trabalho verificaveis para cada um dos estabelecimentos, naturalmente com contextos so-
ciais, espaciais, fisicos, tecnoldgicos e organizativos suficientemente distintos para que as
solugdes preventivas para a fabrica de Braga nao fossem inteiramente coincidentes com
as de Coimbra.

Infelizmente, n&o ¢é isso que se tem verificado em varias empresas dos sectores no am-
bito da Fiequimetal, nos casos de que temos tido conhecimento.

Se a mesma empresa tiver um estabelecimento em Franca, esse reger-se-a pela legis-
lagao francesa e ndo constara do seu PC para Portugal.

Outro reparo a fazer, sobre os PC que temos observado, tem a ver com o n&do cumpri-
mento, pela generalidade das empresas, do dever de consulta previsto no n.° 1 do Artigo
18.° da Lei n.° 102/2009 (Consulta dos Trabalhadores), nomeadamente no que respeita
a alinea b).

O normativo que levou a criagao do Plano de Contingéncia nao suspende a legislacao
nacional em vigor, pelo que, antes de aprovar internamente o PC, este deveria ter sido
alvo de pedido de parecer, pelo 6érgao de gestdo da empresa, aos Representantes dos
Trabalhadores para a area da Saude e Segurancga no Trabalho (SST) ou, na falta destes,
aos proprios trabalhadores.

Alias, o documento «Orientagcdo» da DGS, acima referido, no seu ponto 5. Plano de
Contingéncia, estipula que «As empresas devem ter um Plano de Contingéncia especifi-
co para responder a um cenario de epidemia pelo novo coronavirus. A elaboragdo deste
Plano deve envolver os Servigos de SST da empresa, os trabalhadores e seus repre-
sentantes».

O vestuario de trabalho
e os vestiarios nas instalacoes

Podendo ser um veiculo de propagacdo da COVID-19, o vestuario de trabalho nao
pode sair da empresa. Esta disposi¢ao consta ja do Artigo 133.° da Portaria n.° 53/71
(Vestuario de Trabalho):

«O pessoal exposto a substancias toxicas, irritantes e infectantes deve dispor de ves-
tuario apropriado. Este vestuario deve ser despido antes de comer e no fim do dia de
trabalho e guardado em locais apropriados, ndo devendo ser levado para fora da oficina.



Deve ser mantido em bom estado, esterilizado em caso de necessidade e lavado ou
trocado por limpo pelo menos, uma vez por semanay.

Ao nao levar o vestuario para casa e desta para a fabrica, o trabalhador esta a blo-
quear a contaminacao fabrica-casa e também a de sentido inverso. No actual contexto de
propagacao da pandemia, isto é elementar, mas algumas empresas nao cumprem.

Para que seja possivel esta elementar, mas importantissima medida de prevencao, as
administragdes das empresas deverdo cumprir o que esta consignado no n.° 4 do Artigo
18.° da Portaria n.° 987/93, relativa as prescricdes minimas de seguranga e de saude nos
locais de trabalho, relacionada com os vestiarios das empresas:

«Quando as condigbes de trabalho o exigirem, nomeadamente no caso de exposi¢éo a
substéncias toxicas, irritantes, infectantes, a humidade e a sujidade, os armarios devem
ser duplos, de forma a permitir a separagdo das roupas de uso pessoal e de trabalho ».

Esta disposi¢cao esta também, de forma mais completa, detalhada no n.° 3 do Artigo
140.° da Portaria n.° 53/71 (Regulamento Geral de SHT nos Estabelecimentos Industri-
ais).

Limpeza e higienizagao dos balnearios com mais frequéncia

E do conhecimento geral que a higiene pessoal assume um papel relevante no comba-
te a COVID-19, nomeadamente a higienizacao da pele, principalmente das méos, e do ca-
belo.

Os balnearios das empresas deverao respeitar escrupulosamente as disposi¢des cons-
tantes das portarias n.° 53/71 (Artigo 139.°) e n.° 987/93 (Artigo 19.°). E, face ao mo-
mento actual, & preciso assegurar que a limpeza e a higienizagédo desses locais sejam fei-
tas com maior frequéncia.

Reorganizagao nos refeitérios em vez de proibi¢coes

O cumprimento integral do disposto no Artigo 141.° da Portaria n.° 53/71 devera pas-
sar por uma adaptacédo, da responsabilidade da empresa, aos imperativos decorrentes
das medidas de prevencgao ligadas a COVID-19.

A empresa devera tomar medidas para que os trabalhadores se possam alimentar sem
que isso aumente o risco de contaminagao, medidas essas cuja aplicagdo devera ser an-
tecedida de consulta prévia aos Representantes dos Trabalhadores para a SST, em con-
formidade com a alinea b) do n.° 1 do Artigo 18.° da Lei n.° 102/09.

Tivemos conhecimento de situagdes em que os trabalhadores sao, na pratica, quase
impedidos de se alimentarem adequadamente, porque a empresa nao quer fazer qualquer
esforco de reorganizacido dos seus espacos sociais, optando por medidas de mera proibi-
¢ao de algumas das praticas alimentares dos trabalhadores, como, por exemplo, aqueci-
mento de comida em forno micro-ondas e utilizagao de frigorificos.

Tal situagéo é inaceitavel e é necessario relembrar que é dever/obrigagdo das empre-
sas assegurar ao trabalhador condi¢cbes de seguranca e de saude em todos os aspectos
do seu trabalho, zelando de forma continuada e permanente pelo exercicio da actividade
em condigbes de seguranga e de saude, como determina o Artigo 18.° da Lei n.° 102/09.

E necessaria vigilancia! Exige-se fiscalizagdo rigorosa! Vamos manter
a firmeza na exigéncia de locais de trabalho seguros e saudaveis.
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