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Aos trabalhadores das empresas do Grupo EDP

Confirma-se arbitrariedade
na distribuicao de resultados

Na reunido decorrida hoje, a CNS/Fiequimetal questionou a Administracdo sobre os calculos
para a distribuicdo de resultados.

Seria de esperar informag&o sobre um procedimento com regras que, embora pudessem néo
reunir a nossa concordancia quanto a forma, permitissem um tratamento de rigor e equitativo.
Nada disso constou na explicacdo da empresa.

Na realidade, apenas ficou claro que, na maior parte dos casos, a avaliacdo esta afastada
daquilo que teoricamente a sustenta e permite o refagio em afirmacdes como «um ano é para uns
e no outro iremos equilibrar» ou «ja vem assim». Foi assumido pela Administracao que, até nos
valores a distribuir, h4 uma interven¢éo que pode resultar em valores menores para trabalhadores
gue estdo em condicdes iguais ou melhores que outros. Fica, assim, destruida a expectativa de
gue um sistema de avaliag&o correcto e transparente poderia trazer algo de bom para a melhoria
do desempenho.

Por outro lado, o prémio apregoado pelo Dr. Anténio Mexia no Workplace resume-se a uma
distribuicdo de resultados com critérios obscuros, a qual vem agravar o bloqueio na progresséo de
carreiras, ditado pela empresa.

Compreende-se que «publicidade» sobre prémios aos trabalhadores dé jeito em certas
ocasides. Mas o brilho dos milh6es pagos aos accionistas ofusca tudo a volta.

Negociagdes salariais

Como referimos na informag&o anterior, perante a nossa reiterada exigéncia de retoma das
negociagdes, foi-nos dito que ocorreria no inicio de Maio. Agora foi confirmada a data: dia 6 de
Maio.

Exige-se que a postura da Administra¢cdo assente no reconhecimento da necessidade de
valorizar o trabalho desenvolvido (enaltecido pelo CA), permitindo avangar para um acordo
gue reflicta esse reconhecimento.

Questiondmos qual a razéo de ndo ter consultado a Comissao de Acompanhamento da Saude
sobre 0 aumento da comparticipacao dos trabalhadores para a mitua (Savida). A Administracdo
referiu que tinha sido um acerto relativo a 2018 e que ira reunir a Comisséo dentro de alguns dias.

Quanto a retoma da actividade nos locais de trabalho, disseram-nos que sera feita
gradualmente e com os cuidados necessarios. A CNS/Fiequimetal sugeriu que fossem feitos testes
a todos os trabalhadores, antes de voltarem ao seu local de trabalho.

SINDICALIZA-TE nos sindicatos da Fiequimetal!
S6 unidos podemos defender-nos!

Lisboa, 29 de Abril de 2020
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