ACCADE LUTA POR UM
PORTUGAL COM FLUTURD!

COM OS TRABALHADORES

POSICAO SOBRE OS DIREITOS DOS TRABALHADORES QUE ESTAO ESPECIALMENTE EXPOSTOS AO
CORONAVIRUS EM RESULTADO DO TRABALHO

No ambito da presente crise relacionada com a pandemia provocada pelo coronavirus, tém chegado aos
sindicatos um conjunto de questdes relacionadas com a especial posicdo que determinados trabalhadores
ocupam no combate a COVID-19, levando a que nos seus locais de trabalho estejam especialmente expostos
ao risco de contraccdo desta doenca.

O risco de exposi¢cdo a um agente biolégico como o coronavirus pode verificar-se de variadas formas, com
diferentes contextos quanto a intensidade da ameaca, a saber:

e Actividades que impliquem o socorro, tratamento, transporte e/ou convivéncia em instalacdes em
gue estejam presentes doentes COVID-19;
e Actividades que, implicando o contacto com pessoas especialmente vulneraveis (idosos, deficientes,
doentes crénicos), aumentam a probabilidade de contégio e contrac¢do da doenca;
e Actividades em servicos abertos ao publico, nomeadamente nas designadas “actividades essenciais”
e que a presenca constante de pessoas aumenta a probabilidade de contacto com o coronavirus.
Tratando-se de contextos diversos e com intensidade de exposicdo ao risco muito diferente, ndo obstante, a
natureza das tarefas desenvolvidas faz da exposi¢do ao coronavirus um risco da actividade laboral.

Tal como sucede com qualquer risco laboral, seja ou ndo especifico da actividade em concreto, este também
deve ser abordado em duas perspectivas:

e Prevencdo e combate do risco;
e Reparagdo dos danos provocados pelo risco.

Sublinhe-se, para que ndo sobrem duvidas, que a classificagdo desta probabilidade de exposicdo ao
coronavirus enquanto “risco laboral”, na medida em que este risco também existe noutros dominios das
nossas vidas, ndo constitui algo de inovador. A esmagadora maioria dos riscos profissionais também se
encontra presente noutras situagdes. Dai que se distingam, no caso das doengas, entre dois tipos genéricos:

e Doencas profissionais — em que o factor etioldgico que as origina é caracteristico do tipo de trabalho
gue o trabalhador desenvolve e que, em consequéncia, constam da lista de doencas profissionais;

e Doencas relacionadas com o trabalho — em que o factor etioldgico que as origina, estando presente
noutras situagdes da nossa vida, estd também presente no trabalho, e é essa presencga que é decisiva
para a contracgao da doenga.

Diga-se, ainda, a respeito da problematica, que esta situagao da Covid-19 nao é diferente do que sucedeu no
passado coma legionela.

A realidade que nos cerca deve merecer a aplicagdao de um conjunto de medidas que protejam quem trabalha
em condicOes tao exigentes, assegurando a manuteng¢do e uma certa normalidade social.
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1. Medidas a desenvolver quanto a prevencao do risco laboral de contagio por coronavirus
De uma forma geral, a estratégia de prevencao deve partir da conjugacao de dois planos:

a) Asregras legais, previstas para a organizacdo e funcionamento dos servicos de SST;
b) As prescri¢cdes gerais emitidas pela Direc¢cdo geral de Saude.

Assim, em primeiro lugar importa exigir que em todos os locais de trabalho, seja realizada uma avaliagao do
risco de contaminacdo biolégica por corona virus. E em fungdo dessa avaliagdo que se estabelecem as
estratégias de combate e prevencgao do risco e que devem passar, entre outras, por:

e Fornecimento de equipamentos de proteccdo individual adequados;

e Fornecimento de biocidas e a sua disponibilizacdo nos mais variados locais, para que possam ser
constantemente utilizados pelos trabalhadores para se higienizarem;

e Limpeza constante das superficies e desinfec¢cdo dos locais de trabalho;

e Manutencdo de um sistema de ventilacdo adequado a prevencdo deste tipo de risco, concretamente,
garantindo uma renovacgao constante um ar respirdvel;

e Reorganizacdo dos espacos garantindo o distanciamento social dentro dos locais de trabalho;

e Reorganizacdo dos horarios de trabalho — com reducdo do hordrio de trabalho — de forma a diminuir
o tempo e intensidade da exposicdo ao risco;

e Formacao, informacdo e consulta dos trabalhadores e suas estruturas sindicais;

e C(Criacdo e organizagao e equipas de intervencdo em caso de perigo grave e eminente.

Estas accdes no dominio da organizacdo e equipamentos de trabalho devem ser conjugadas com acg¢des no
plano da salde ocupacional, concretamente:

e Realizagdo e exames médicos com vista a identificagao de trabalhadores especialmente vulneraveis;
e Monitorizagdo constante dos indices de saude corporal, com vista a identificagdo de doentes Covid-
19 entre a populagdo trabalhadora.

A CGTP-IN exige:

A especial perigosidade do Covid-19, tal como sucede no caso das actividades de risco elevado, deve reflectir-
se num refor¢o das condicbes gerais de SST nos locais de trabalho, bem como no refor¢o do grupo de técnicos
contratados para o efeito.

Tratando-se de um risco acrescido, devemos exigir que as estruturas tradicionais de SST, concretamente em
locais de trabalho cujo risco de contaminacgdo bioldgica ndo justificava especiais medidas de prevencdo, se
reforcem, humana e materialmente, para combater e prevenir a contaminag¢do por coronavirus.

2. Direito a compensacao especial por exposicao a risco elevado
Os trabalhadores que se encontram em actividade, ao abrigo do actual estado de emergéncia, ou os
trabalhadores que, a partir do retorno a normalidade, se encontrem numa situacdo de especial exposicdo ao
risco de contaminagdo por Covid-19, sdo obrigados a um maior esforco de atencdo, concentracdo e
preparagao.
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Por outro lado, a sociedade como um todo faz incidir sobre as costas destes trabalhadores a responsabilidade
pela manutengdo do funcionamento das designadas “actividades essenciais”. Trata-se de trabalhadores que
também tém familias, vida privada e receio de contrac¢ao da doenca provocada pelo coronavirus.

A CGTP-IN defende que:

E resultado deste enquadramento que as exigéncias mentais, fisicas, sociais e profissionais aumentaram
exponencialmente, devendo, esse esforco, ser justamente compensado. De referir que as familias desses
trabalhadores se encontram, em virtude dessa situacdo, numa exposicéo acrescida ao risco de contaminagéo.

Assim, a par do que sucede com outras profissoes, os trabalhadores que se encontram na chamada “linha da
frente” devem ver o seu esforgo, disponibilidade e profissionalismo compensados através de uma remunera¢éo
suplementar para o efeito.

3. Direito a reparacao de danos para a saude em virtude da contraccao de COVID-19 no local de
tralho
Em termos gerais, qualquer trabalhador tem direito a suspensdo da actividade profissional por motivo de
doencga que o incapacite. Tal necessidade confere o direito ao subsidio da seguranca social para o efeito.

Contudo, o tratamento de uma situagdo destas, através do regime geral da seguranca social, prejudica o
trabalhador nos seus direitos, concretamente, nos que se referem a reparacdo das situacdes de doenca que
sejam causadas pelo trabalho.

Nos termos da Lei 98/2009 de 04/09, o regime de reparag¢do doenca do foro profissional — causada pelo ou
por causa do trabalho — confere ao trabalhador um conjunto de direitos que o regime geral da seguranca social
ndo confere, a saber:

e Remuneragdo em média mais elevada no periodo de baixa por doenga;

e Compensacgdo por incapacidade permanente para o trabalho, parcial ou total.
A verdade é que, pelo que se tem vindo a conhecer, as situacdes mais graves de infec¢cdo por coronavirus,
podem deixar danos permanentes para o trabalhador, o que é ainda mais provavel quando este ja possua
alguma morbilidade que seja agravada em funcdo da contraccdo da Covid-19.

A CGTP-IN propde que:

Nestas situag¢des, em que o dano se torna permanente, devido a Covid-19, no regime de reparagéo de doencas
profissionais, deve exigir-se que o trabalhador seja directamente compensado por esse dano, o que ndo sucede
no regime geral da seguranga social.

Caso contrdrio, serdo os trabalhadores a ter de aguentar com uma parte importante dos custos relacionados
com um risco que decorre da sua actividade profissional. O que é muito injusto.

4. A qualificacdo da COVID-19 como doenca profissional ou relacionada com o trabalho?
Nos termos do n.2 2, artigo 94.2, da Lei 98/2009 de 04/09, “a lesdo corporal, a perturbagdo funcional ou a
doenga ndo incluidas na lista” das doencgas profissionais, “sdo indemizaveis desde que se prove serem
consequéncia necessaria e directa da actividade exercida e ndo representem normal desgaste do organismo”.
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HTERSINDIEAL RAGIONAL

Esta norma, o que faz é inverter o dnus da prova. Se a doencga constar da lista das doencas profissionais, é a
entidade patronal —ou o Centro Nacional de Protec¢ao contra os Riscos Profissionais — que devem provar que
a doenca ndo resulta necessaria e directamente do trabalho.

No caso das doengas que ndo constam — como é o caso da Covid-19 e muitas outras mais comuns -, é o
trabalhador que deve provar a sua origem como causa necessaria e directa do trabalho.

Ora, tornar o trabalhador responsavel pela prova da origem laboral da doenca em causa, é coloca-lo numa
situacdo que, para além de injusta, é tremendamente desfavoravel, na medida em que essa prova é muitas
vezes extremamente dificil. Principalmente, quando se tratam de doencas que também podem ser contraidas
noutras situagdes das nossas vidas.

A CGTP-IN entende que:

Neste caso, de forma a libertar-se o trabalhador desta necessidade, é fundamental que se promova uma
alteracdo a lei que, a imagem do que se faz na lista das doencas profissionais, crie uma presuncéo legal a partir
da qual se determine que: sempre que a natureza da actividade exercida, sujeite o trabalhador a uma elevada
probabilidade e especial risco de contrac¢do de Covid-19, deve presumir-se que a doenga resulta dessa mesma
actividade profissional.

Desta forma se garante que cabe a entidade patronal — ou ao CNPCRP — provar que a doenga ndo teve origem
no trabalho, libertando o trabalhador desse fardo injusto e garantindo que, no caso de danos futuros causados
por essa doenga, o trabalhador os vé compensados, como é desejavel.
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