FEDERACAQ INTERSINDICAL DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, QUIMICAS, ELECTRICAS. [ ]
FARMACEUTICA, CELULOSE, PAPEL. GRAFICA, IMPRENSA, ENERGIA £ MINAS - COTP-IN . .
: ‘ iequimetal

LUMUNICADU

AOS TRABALHADORES
DO SECTOR FARMACEUTICO - APIFARMA -
Comunicado n? 1 - Abril 2021

Farmacéutica - Um Sector de Lucros Colossais
E os Trabalhadores?

O Sector da Producdo de Produtos Farmacéuticos continua a ser um sector em crescimento, com resultados
financeiros cada vez mais positivos com uma histdria de acumulagao de lucros colossais.

No entanto a primeira proposta da APIFARMA vai no sentido contrdrio ao desempenho do Sector,
apresentando uma proposta inaceitavel de 1,3% para a actualizacdo da tabela salarial. Quanto as restantes
matérias de expressdo pecunidria, ainda ndo foi apresentada uma proposta.

Ora, neste sentido, relembramos os trabalhadores que mesmo neste periodo de pandemia e confinamento, o
sector farmacéutico ndo parou a sua actividade, verificando um aumento de producdo, sendo mais que
evidente que este sector tem todas as condigdes para valorizar os saldrios de todos os trabalhadores. Estes
também sdo fundamentais no combate a pandemia!

90€ de aumento para todos!

A nossa proposta real¢a mais do que nunca a importancia da actualizagdao e aumento salarial, nunca inferior a
noventa euros (90,00€), para entre outras razdes:

e Garantir que os trabalhadores e as suas familias possam melhorar as suas condi¢es de vida;

® Promover o crescimento da procura interna, dinamizando a actividade econdmica.

Mas também, contempla a reducao progressiva do hordrio de trabalho para as 35 horas semanais, sem perda
de retribuigdo, porque:
e Permite aos trabalhadores a conciliagdo do tempo de trabalho com a vida pessoal e familiar;
e Aumenta a produtividade e estimula o investimento na modernizacdo do sector produtivo;
e Diminui o tempo de exposicdo aos factores de risco, contribuindo por essa via para melhorar a
prevencdo contra os riscos profissionais, contra acidentes de trabalho e a contraccdo de doencas
profissionais.

E imperativo um regulamento de trabalho por turnos que valorize os trabalhadores

A proposta apresentada pela Fiequimetal e seus Sindicatos em 2017 visa compensar em parte o trabalhador
pelo desgaste que tal regime implica. Tal proposta tem sido sucessivamente adiada por parte da Apifarma,
com argumentos, que na nossa opinido ndo sdo validos. Por isso, continuamos a revindicar que esta
regulamentacdo entre em vigor imediatamente.

E necessario que na tua empresa discutas com os teus colegas de trabalho, juntamente com a estrutura
sindical o regulamento. Tu desempenhas um papel importante para a aplicagao deste regulamento!

Apresentamos aqui alguns dos aspectos fundamentais da nossa proposta:

Cldusula 19 - Trabalho por turnos
2. As escalas de turnos rotativos sé poderdo prever mudangas de turnos apds os periodos de descanso semanal nelas previstos.

3. Quando o trabalhador regresse de um periodo de auséncia ao servigo, qualquer que seja o motivo desta retomard sempre o turno
que lhe competiria se a auséncia ndo se tivesse verificado.

No regresso de um periodo de auséncia, em que se verifique que o posto de trabalho estd ocupado, o trabalhador é inserido, caso a
empresa veja necessidade, no hordrio diurno, até ao dia de descanso semanal, do turno de origem, regressando ao hordrio de turnos
apds o referido descanso.



5. A nenhum trabalhador apds a entrada em vigor desta convengéo, pode ser imposto contra a sua vontade o trabalhado em regime de
turnos, salvo se no acto da admisséo tiver dado o seu acordo por escrito a possibilidade de vir a trabalhar nesse regime (vdlido por 3
anos).

Cldusula 39 - Trabalho por turnos - Hordrios
3. O trabalhador sé pode ser mudado de turno apds o gozo um periodo de descanso nunca inferior a um dia completo de calenddrio.

6. Qualquer trabalhador que comprove através de declaragdo conjunta de um médico especializado em medicina no trabalho escolhido
por ele e do médico do trabalho da empresa, a impossibilidade definitiva de continuar a trabalhar em regime de turnos que decorra
directamente da actividade profissional, passard ao hordrio normal com o subsidio que auferia a data desse impedimento a ser diluido
em 4 anos.

Cldusula 49 - Remuneragdo de servigo de prevengdo

1. Os trabalhadores que tenham estado durante o més completo nas equipas de prevengdo previstas na cldusula 29, auferem um
subsidio mensal no valor de €30.

3. O trabalhador integrado na equipa de prevengdo ou outro esquema que for chamado a prestar servigo serd remunerado quanto ao
trabalho efectivamente prestado fora do seu hordrio normal, nos termos das cldusulas 532 (Retribui¢Go do trabalho suplementar) ou
549 (Retribuigdo do trabalho em dias de descanso semanal ou feriados), consoante for o caso, ndo sendo este trabalho considerado
para os limites estabelecidos na cldusula 232 (Limites de trabalho suplementar).

Clausula 59 - Subsidio de turno

1. Sdo devidos os seguintes subsidios de turno aos trabalhadores abrangidos pelo CCTV que trabalham ou venham a trabalhar em
regime de turnos rotativos:

a) 20% da remunerag¢do base efectiva no caso de trabalho prestado em regime de dois turnos de que apenas um é total ou
parcialmente nocturno;

b) 25% da remunerag¢do base efectiva no caso de trabalho prestado em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou
parcialmente nocturnos;

c¢) 35% da remuneragdo base efectiva no caso de trabalho prestado em regime de trés turnos e de laboragdo continua.

2. Os subsidios referidos nos numeros anteriores vencem-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em relagéo e
proporcionalmente ao servigo que tenha efectivamente prestado em regime de turnos no decurso do més.

3. E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre que o trabalhador preste mais de doze dias de trabalho em regime de turnos, em cada
més.

Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no n.° 1 incluem a remuneragdo do trabalho nocturno.

Cldusula 69 - Licenga adicional

1. Para além do periodo normal de férias, os trabalhadores em regime de turnos tém direito a uma licenga adicional, paga, de 3 dias
uteis quando o trabalhador estiver em regime de turnos ha 10 anos ou mais, e de 5 dias uteis quando o trabalhador estiver em regime
de turnos hd 15 anos ou mais.

Ainda sobre o Trabalho por Turnos :

Apelamos a todos os trabalhadores das empresas do sector farmacéutico conjuntamente com os nossos
sindicatos, onde o trabalho por turnos exista, que tomem a iniciativa de colocar este assunto na ordem do dia,
através de acgbes colectivas como abaixo assinados e apoiem as acg¢des sindicais na exigéncia da aplicagdo da
Regulamentac¢do do Trabalho por Turnos apresentada pela Fiequimetal.

Sé assim os trabalhadores poderdo ser parcialmente compensados pela penosidade que tal regime implica a
todos os niveis, inclusive a dificuldade de conciliagdo da vida profissional, social e familiar.

Junto com o Teu Sindicato, reivindica a nossa Proposta!
Por Melhores Condi¢oes de Trabalho!
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