
Resolução

Os trabalhadores  da  DS SMITH,  reunidos  em plenário  em Albarraque, 
Leiria e Guilhabreu, nos dias 14, 15 e 16 de Abril de 2021, para analisarem 
e discutirem a proposta  apresentada  pela empresa no dia  8 de Abril  de 
2021, no âmbito da Revisão do AE 2021

Consideram:

 Que os aumentos salariais propostos não respondem às necessidades 
dos  trabalhadores  e  que  irão  contribuir  para  um esmagamento  da 
tabela salarial relativamente ao salário mínimo nacional;

 Que a mesma continua a manter um cariz discriminatório no valor do 
trabalho entre gerações, não respondendo ao fim das discriminações 
no pagamento dos subsídios de turno e alimentação, bem como em 
outras regalias sociais;

 Que  nos  últimos  anos  a  empresa  tem  apresentado  resultados 
financeiros  positivos  e  não  tem  feito  uma  justa  distribuição  dos 
mesmos pelos trabalhadores;

 Que desde  2010 que um conjunto muito grande de trabalhadores, é 
discriminado em vários subsídios e direitos no plano da saúde.

 Que no quadro da pandemia, a empresa cresceu e os trabalhadores, 
peças fundamentais, contribuíram em muito para esse crescimento.

Assim decidem:

 Reafirmar  as  suas  propostas  apresentadas  pela  CNS  nas  últimas 
reuniões;

 Avançar com um pré-aviso de greve para os dias 30 de Abril, 3 de 
Maio de 2021 e a todo o trabalho suplementar nos dias 1e 2 de Maio 
de 2021, aguardando que a empresa apresente uma proposta que a 
atenda às justas reivindicações dos trabalhadores, até ao dia 21 de 
Abril e evite um conflito, que pela sua natureza levará ao aumento de 
tensão social e laboral que há muito se vem manifestando;

 Reafirmar que pretendem a paz social na empresa  e  para que isso 
aconteça  compete  à  Administração  responder  positivamente  às 
propostas apresentadas, acabar com as discriminações, valorizar os 
salários e os trabalhadores.

Os plenários


