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Aos trabalhadores do grupo EDP: 

A luta pela justa distribuição da riqueza e valorização 

dos trabalhadores não vai parar! 
NÃO DAMOS A NEGOCIAÇÃO COMO CONCLUÍDA! 

 
Há mais negociação da tabela salarial 2021 para lá do acto de gestão anunciado pela administração no dia 4 de 

Maio passado. 

A CNS/FIEQUIMETAL vai solicitar à DGERT (Direcção Geral do Emprego e Relações do Trabalho) a sua 

intervenção, no sentido de, naquele espaço, se encontrarem condições que alterem e melhorem o que  se quis 

designar como tabela salarial para 2021 com o conteúdo pretendido pela administração. 

• Apresentámos uma proposta global de 60€ para cada trabalhador na tabela salarial; melhoria no subsídio de 

disponibilidade sem obrigatoriedade de permanência; ajudas de custo de valor igual para todos o0s 

trabalhadores.  

• Pretendemos reduzir o tempo das progressões na carreira, dando aos trabalhadores caminho que lhes permita 

alcançar o topo da carreira antes de ir para a reforma.  

• É necessário clarificar a avaliação de desempenho e a sua implicação nas progressões de carreira. 

• Exigimos que a administração cumpra com o ACT no caso das reformas e pré-reformas 

Estamos cá para lutar pela melhoria das condições de trabalho e vida dos trabalhadores EDP e não para apenas 

aceitar tudo o que a Administração pretende. 

- O passo que daremos no imediato é a intervenção do ministério do trabalho acompanhado de formas de luta que 

expressem o descontentamento dos trabalhadores.  

Apelamos à participação de todos os trabalhadores nas reuniões e plenários que iremos agendar, onde as suas 

opiniões e posições possam contribuir para outro rumo nas negociações. 

 

Junta-te à luta por melhores salários e condições de vida 

Sindicaliza-te nos sindicatos da Fiequimetal 

Lisboa, 17 de Maio de 2021          

       A Direcção da Fiequimetal 


