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Sobre o Resultado das Negociações 

EXIGIMOS AUMENTO SALARIAL! 
AS NEGOCIAÇÕES DEVEM PROSSEGUIR! 

Como afirmamos nos plenários realizados nos dias 13 e 14 de Maio, a Autoeuropa tem todas 
as condições para aumentar os salários em 2021 com efeitos retroactivos a Janeiro e como tal 
as negociações devem prosseguir.  

Foi neste sentido também que os trabalhadores manifestaram nos plenários o seu 
descontentamento com a proposta da administração, deixando claro que entendem que esta 
não reconhece de facto a importância do seu trabalho e esforço para a obtenção dos 
resultados positivos e o sucesso de todos os produtos produzidos desde o início da VW em 
Palmela, apontando o prosseguimento das negociações como o caminho que querem para ver 
reconhecido o seu trabalho e esforço e respondidas as suas reivindicações.  

Os prémios não têm qualquer efeito nas restantes matérias pecuniárias. 

Ao contrário do prémio o aumento do salário reflecte-se também no valor do subsídio de 
turno, no trabalho ao fim de semana e no trabalho extraordinário, como também 
defendemos que a vigência do acordo não deve ser aumentada para três anos e todos os 
postos de trabalho devem ser salvaguardados sem quaisquer restrições ou condições 
como pretende Administração. 

Os trabalhadores da VW Autoeuropa o que querem não são palavras bonitas e comunicações 
vistosas por parte da Administração sobre o papel insubstituível do seu trabalho e esforço, mas 
que esta aumente os seus salários num valor nunca inferior ao que foi a atualização do salário 
mínimo nacional, com retroactivos a Janeiro. Que respeite os seus direitos e melhore as suas 
condições de trabalho. A Volkswagen Autoeuropa tem condições para o fazer, tendo em 
conta os resultados financeiros que tem anunciado publicamente. 

  

 

 

 

TRABALHADORES DE BAIXA MÉDICA NÃO PODEM TER ACESSO BLOQUEADO! 

A Comissão Sindical foi contactada por muitos trabalhadores que se encontram de baixa 
médica que vêem o seu acesso à empresa bloqueado na portaria. Estes trabalhadores têm o 
direito de ter o acesso normal à empresa para tratar de qualquer assunto, tal como os que 
laboram diariamente. O Sindicato já expôs esta situação num ofício enviado ao departamento 
de Recursos Humanos a exigir que esta situação seja corrigida de imediato. 
 

Palmela, Maio de 2021                                                         A Comissão Sindical do SITE-Sul 
 

SINDICALIZA-TE! O SINDICATO É A FORÇA DE QUEM TRABALHA! 


