Sobre o Resultado das Negociagoes

EXIGIMOS AUMENTO SALARIAL!
AS NEGOCIACOES DEVEM PROSSEGUIR!

Como afirmamos nos plenarios realizados nos dias 13 e 14 de Maio, a Autoeuropa tem todas
as condicdes para aumentar os salarios em 2021 com efeitos retroactivos a Janeiro e como tal
as negociagdes devem prosseguir.

Foi neste sentido também que os trabalhadores manifestaram nos plenarios o seu
descontentamento com a proposta da administracdo, deixando claro que entendem que esta
nao reconhece de facto a importdncia do seu trabalho e esforco para a obtencdo dos
resultados positivos e o sucesso de todos os produtos produzidos desde o inicio da VW em
Palmela, apontando o prosseguimento das negociagdes como o caminho que querem para ver
reconhecido o seu trabalho e esforgo e respondidas as suas reivindicagdes.

Os prémios nao tém qualquer efeito nas restantes matérias pecuniarias.

Ao contrario do prémio o aumento do salario reflecte-se também no valor do subsidio de
turno, no trabalho ao fim de semana e no trabalho extraordinario, como também
defendemos que a vigéncia do acordo nao deve ser aumentada para trés anos e todos os
postos de trabalho devem ser salvaguardados sem quaisquer restricoes ou condi¢goes
como pretende Administragao.

Os trabalhadores da VW Autoeuropa o que querem nao sao palavras bonitas e comunicagdes
vistosas por parte da Administracdo sobre o papel insubstituivel do seu trabalho e esfor¢co, mas
que esta aumente os seus salarios num valor nunca inferior ao que foi a atualizacdo do salario
minimo nacional, com retroactivos a Janeiro. Que respeite os seus direitos e melhore as suas
condi¢des de trabalho. A Volkswagen Autoeuropa tem condigdes para o fazer, tendo em
conta os resultados financeiros que tem anunciado publicamente.

PERAI PERAIT
ACORA A SITUAGAD
NAG TA BOA.

TRABALHADORES DE BAIXA MEDICA NAO PODEM TER ACESSO BLOQUEADO!

A Comissao Sindical foi contactada por muitos trabalhadores que se encontram de baixa
médica que véem 0 seu acesso a empresa bloqueado na portaria. Estes trabalhadores tém o
direito de ter o acesso normal a empresa para tratar de qualquer assunto, tal como os que
laboram diariamente. O Sindicato ja expbs esta situagdo num oficio enviado ao departamento
de Recursos Humanos a exigir que esta situacao seja corrigida de imediato.

Palmela, Maio de 2021 A Comissao Sindical do SITE-Sul
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