
 

 

 

 
 

Aos Trabalhadores das Minas da Panasqueira 

NEGOCIAÇÕES 2021 
 

VALE SEMPRE A PENA LUTAR! 
 

Nas negociações do Caderno Reivindicativo para 2021, na sequência da vontade 

expressa dos trabalhadores nos Plenários e tendo presente a grande luta desenvolvida, 

foi possível: 
 

 Conquistar actualizações salariais no valor de 30,00€ para os dois níveis 

mais baixo da grelha salarial e 27,50€ para os restantes níveis; 

 Aumentar o subsídio de turno (de 15,00€ para 17,50€, no regime de dois turnos 

rotativos; de 25,00€ para 27,50€, no regime de três turnos rotativos); 

 Aumentar o subsídio de alimentação em 0,50€/dia para os trabalhadores do 

interior (de 9,00€ para 9,50€) e para os trabalhadores do exterior (de 7,50€ 

para 8,00€); 

 Aumentar o número máximo de anuidades de 16 para 18, no valor de 6,20€ 

por cada ano; 

 Assegurar efeitos retroactivos de todas as matérias acordadas a 1 de 

Janeiro de 2021.  

 Garantir um dia de dispensa remunerada a gozar no dia do aniversário do 

Trabalhador ou em dia de trabalho subsequente caso o aniversário coincida com 

dia de folga, férias ou feriado. 
 

As Horas de Greve serão descontadas no final do mês de Maio, mas para não 

penalizar tanto os Trabalhadores os retroativos de Maio serão pagos na 

primeira quinzena de Junho. Os restantes retroativos, correspondentes aos 

meses de Janeiro e até Abril serão pagos em duas prestações: a primeira no 

processamento de Junho e a segunda será no processamento de Julho. 
 

MELHORES RESULTADOS SÃO POSSÍVEIS, COM: 

 MAIS PARTICIPAÇÃO DOS TRABALHADORES NOS PLENÁRIOS; 

 MAIS UNIDADE EM TORNO DE OBJECTIVOS COMUNS; 

 MAIS SINDICALIZAÇÃO. 

SE AINDA NÃO ÉS SINDICALIZADO, SINDICALIZA-TE! 

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES! 
 

Barroca Grande, Maio de 2021 


