TRABALHADORES
DO GRUPO

- AG UAS e

\ PORTUGAL

RECLASSIFICAR | UNIFORMIZACAO | 35HORAS
E VALORIZAR DE DIREITOS PARA
AS CARREIRAS TODOS

ATRIBUICAOQ DO SUBSIDIO DE INSALUBRIDADE, PENOSIDADE E RISCO



Os trabalhadores, dirigentes e activistas sindicais
das empresas do Grupo AdP exigem a concretizacao

das medidas necessarias a valorizacao
dos trabalhadores:

Y 0aumento dos salarios em 90€ por trabalhador, fixando-se 850€, no curto prazo,
como o salario minimo de entrada nas empresas e a negociacao das matérias
pecuniarias e outras com base nas propostas das organizacdes sindicais;

Y A construcéo de um novo regime de carreiras, categorias profissionais e funcoes
que valorize e reconheca o saber, a experiéncia e 0o empenho dos trabalhadores;

>A reducao progressiva do horario de trabalho para as 35 horas semanais;

Y Aatribuicdo de um subsidio de risco extraordindrio, no quadro do surto epidémico
do novo coronavirus e a regulamentacao do suplemento de insalubridade,
penosidade e risco;

¥ Aestabilidade do emprego, assegurando que a um posto de trabalho permanente
corresponde a um vinculo efectivo, pondo fim ao trabalho precario;

Y Defesa da gestdo publica e combate ao outsourcing;

¥ Acontratacéo de mais trabalhadores, hoje em nimero insuficiente,
indispensaveis para assegurar um servico puiblico de qualidade;

) Aplicacao do AE da EPAL a todos os trabalhadores da empresa;

Y A melhoria e o pleno respeito pelas normas de seguranca e satide no trabalho.

Esta nas maos da administracao da AdP responder de forma positiva
as reivindicacoes dos trabalhadores sem mais delongas e desculpas.
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