
Comissão Sindical do SITE Sul na VW Autoeuropa

Trabalhadores exigem resposta
da Administração da VW Autoeuropa!

Os trabalhadores da VW Autoeuropa não desistem de ver os seus salários aumentados em 2021 e
exigem respostas às suas reivindicações por parte da Administração!

A Administração da VW Autoeuropa, ao protelar o reinício da negociação, continua a assumir uma
postura que, para além de não contribuir para a solução, aumenta o descontentamento no seio dos
trabalhadores face à inércia que tem assumido desde o início deste processo.

Os trabalhadores da VW Autoeuropa, como afirmaram nos últimos plenários realizados e através do
resultado  expressivo  da  votação  do  pré-acordo,  exigem  aumento  real  do  salário  em  2021,  com
retroactivos a Janeiro, como uma das respostas sérias às suas justas reivindicações apresentadas, no
sentido de melhorarem as suas condições de vida e de trabalho.

A ADMINISTRAÇÃO NÃO PODE CONTINUAR A IGNORAR
A VONTADE DOS TRABALHADORES!

A Administração  da  VW Autoeuropa  tem  todas  as  condições  para  responder  aos  anseios  dos
trabalhadores, para tal deve retomar as negociações e abandonar a  desrespeitosa posição que tem
assumido para com os que têm sido determinantes para que a empresa atinja os resultados de sucesso
que tem divulgado ao longo dos anos. E lembramos que a VW Autoeuropa desde o início tem tido
múltiplos apoios legais, económicos e financeiros por parte do Estado português, como recentemente
através do recurso ao lay-off simplificado e apoios à retoma da economia. 

AS PARAGENS DE PRODUÇÃO POR FALTA DE COMPONENTES
NÃO PODEM SERVIR PARA CONDICIONAR O PROCESSO REIVINDICATIVO!

A unidade dos trabalhadores em torno das suas
aspirações é o caminho seguro para que sejam reto-
madas as negociações e alcançados os objectivos
do aumento dos salários, da melhoria das condições
de trabalho e respeitados os direitos!

RITMOS DE TRABALHO! ASSIM NÃO PODE CONTINUAR! 

A Comissão Sindical do SITE Sul continua a ser contactada  diariamente por muitos trabalhadores
que  apresentam  queixas  relacionadas  com  ritmos  de  trabalho  extenuantes  e  elevadas  cargas  de
trabalho, principalmente na área da Montagem. Assim como o «mix» praticado nas linhas desta área em
nada contribui para que as condições de trabalho sejam as desejadas, no sentido de preservar a saúde
dos trabalhadores.

A  par  destas  situações,  como  sabemos,  os  horários  praticados  em  nada  contribuem  para  a
recuperação física e psicológica dos trabalhadores. Tendo em conta estas situações, a Administração e
a Direcção da área deveriam intervir, fazendo os investimentos necessários, no sentido de melhorar no
imediato as condições de trabalho para que a saúde dos trabalhadores não se continue a degradar e
para que  possam cumprir os objectivos da produção sem aumento do número de trabalhadores com
restrições físicas e ou doenças profissionais.
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 SINDICALIZA-TE! DÁ FORÇA ÀS TUAS REIVINDICAÇÕES!
Av. Avelar Brotero, N.º 5 A-B.    2900-038 SETÚBAL                 Tlf: 265 534 391           e-mail: geral@sitesul.pt

sabe mais acerca de nós em: www.facebook.com/Comissão-Sindical-da-Autoeuropa ou www.sitesul.pt


