
Comissão Sindical do SITE Sul na VW Autoeuropa

ADMINISTRAÇÃO DA VW
TEM DE OUVIR OS TRABALHADORES!

A Comissão Sindical, ao tomar conhecimento das últimas posições da Administração acerca do
processo reivindicativo, considera inaceitável e faz a seguinte avaliação:

Mais uma vez a Administração assume (ao contrário do que afirma) uma posição intransigente, que não
reconhece nem valoriza o esforço e trabalho dos trabalhadores, que foram determinantes para que a
empresa tenha obtido os resultados positivos conhecidos ao longo dos anos. 

Resultados como os que a empresa divulgou relativamente a 2020 (mesmo com a pandemia, afirmou
ser  o  terceiro  melhor  ano  de  sempre  de  unidades produzidas  e  resultados  líquidos),  demonstram
claramente  que  nada  justifica  esta  posição  da  Administração  da  VW  em  Palmela  de  não  querer
aumentar os salários em 2021 e responder de forma negativa às reivindicações dos trabalhadores. 

Lembramos que durante a pandemia se produziu e produz em condições adversas, com ritmos
intensos e elevadas cargas de trabalho. Como, por exemplo, o uso de máscara, a ausência de
balneários que se mantêm até aos dias de hoje interditos, entre outras situações, com volumes
de produção diários sempre no máximo ou acima dos objectivos exigidos.

É uma p  osição na linha de outras que tem tido ao longo deste processo, que em nada procuram  
responder às aspirações dos trabalhadores e encontrar soluções, e que só contribuem para o
aumento do descontentamento no seio dos trabalhadores e mau ambiente na empresa.     

A unidade dos trabalhadores teve a força e serenidade necessárias para que a Administração retirasse
as suas propostas de ataque aos direitos, tal como também se expressou nos plenários e no referendo
ao pré-acordo, rejeitando de forma inequívoca a intenção da Administração de não aumentar salários
em 2021 e afirmando que a empresa deve regressar à mesa das negociações no imediato. 

Entendemos que há condições para a Administração valorizar os salários dos trabalhadores e
que  essa  condição  é  notória,  pois,  tendo em  conta  a  divisão  do  valor  do  prémio  de  500€
(  proposto no pré-acordo para  o ano de 2021  )   por  14  meses,  mostra que é  possível  fazer  o  
aumento real do salário e ir ao encontro das justas reivindicações dos trabalhadores.

Entendemos ainda que factores como a falta de componentes, a pandemia, investimentos na
fábrica e situações causadas por erros de gestão do Grupo VW não podem servir de argumento
ou desculpa para que a Administração em Palmela não negoceie de forma séria e não valorize os
salários e os trabalhadores.

O Sindicato,  de forma a  contribuir  para  a  solução e para  a  unidade dos trabalhadores,  que
consideramos  elemento  fundamental  para  atingir  os  objectivos  pretendidos,  enviou  uma
comunicação à Comissão de Trabalhadores a manifestar a nossa disponibilidade para discutir
caminhos convergentes e medidas que levem a que os trabalhadores obtenham, por parte da
Administração,  as respostas que pretendem às suas justas reivindicações,  nomeadamente o
aumento real dos salários em 2021 e a melhoria das condições sociais e de trabalho. 

Palmela, 22 de Junho de 2021                                                               A Comissão Sindical do SITE Sul

SINDICALIZA-TE! A UNIÃO É A RESPOSTA NECESSÁRIA!
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