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Reivindicacoes-base para os cadernos reivindicativos
do subsector de Elevadores para 2022

lequimetal

Federacgéo Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas

Aumento minimo de 90,00€ para o salario-base.

Aplicacao dos direitos constantes do Contrato Colectivo dos Fabricantes de Material Eléctrico
e Electronico (CCTV FMEE).

Periodo normal de trabalho maximo de 35 horas semanais, sem perda de retribuicéo.
Salario minimo de entrada: 850,00€ para todas as categorias profissionais.
Consagracgao de 25 dias uteis de férias remuneradas.

Sobre o teletrabalho:

a. Regime utilizado em casos pontuais, justificados e acordados, apenas de forma
voluntaria, quer por iniciativa do empregador ou do trabalhador;

b. Pagamento de todas as despesas;
c. Respeito pelo horario normal de trabalho.

Vinculo efectivo para todos os postos de trabalho permanentes preenchidos com recurso
a outras figuras.

Diuturnidades, conforme o CCTV FMEE, no minimo de 40,00€ por més, até ao maximo
de quatro.

Subsidio de alimentacdo de 11,00€.
Subsidio de insalubridade, penosidade e risco, no valor de 50,00€ por més.

Regulamentar os regimes de Piquete, Prevencao e Disponibilidade a nivel nacional, por
acordo colectivo, tendo em conta:

a. O funcionamento ou regulamento interno em cada empresa;
b. Propostas dos trabalhadores;

¢. Horarios, remuneracgdes e descansos nunca inferiores aos minimos previstos no CCTV
FMEE e no Cédigo do Trabalho.

Tempo de deslocagao de casa para o 1° cliente e do ultimo cliente para casa reconhecido
como tempo de servigo (hora extra ou incluido no horario normal de trabalho).

Aplicacao do descanso compensatdrio: tempo de descanso equivalente a 25 por cento do
tempo do trabalho extraordinario realizado.

Pagamento de complemento do salario liquido durante todo o periodo de baixa médica.
Pagamento do prémio de seguro de saude aos trabalhadores e ao agregado familiar.
Atribuicdo de mais um dia de férias por cada cinco anos de antiguidade na empresa.
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