
 
 

 

Aos trabalhadores do grupo REN: 

Proposta reivindicativa sobre matérias pendentes foi 

entregue à administração! 

A Fiequimetal e os seus sindicatos entregaram à administração uma proposta de negociação 

contendo diversas matérias que tem vindo a preocupar os trabalhadores e das quais 

destacamos: 

As progressões nas carreiras; 

Não se justifica que as carreiras prevejam 60 anos de trabalho pois é manifestamente 

impossível. 

O reforço das equipas de trabalho; 

Por questões de facilidade de serviço e até de segurança, as equipas dos polos devem ser 

reforçadas com mais um elemento e a disponibilidade deve ser sempre com dois 

trabalhadores do mesmo polo. 

O subsídio de antiguidade e o benefício em energia; 

Deve ser aplicado a todos os trabalhadores por forma a acabar com discriminações que 

existem na actualidade. 

O fim dos tectos do subsídio de turnos; 

Esta limitação está a prejudicar os trabalhadores que há mais tempo praticam este regime e 

a desmotivar esses trabalhadores. 

Esperemos que a administração se mostre receptiva á negociação para que se possam obter 

resultados rapidamente. 

Sindicaliza-te nos sindicatos da Fiequimetal 

Defende os teus direitos 

Lisboa 12 de Novembro de 2021 

O secretariado da Fiequimetal 


