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Aos trabalhadores Joao Deus e Filhos

A Empresa pretende que as reunioes de trabalhadores nao se realizem
com a justificacdo da pandemia e das obras em curso.

Lembramos que decorriam obras nos locais onde as ultimas reunides de
trabalhadores foram realizadas, e todas as condi¢cdes de seguranga e
saude foram asseguradas (mascar e distanciamento).

Quanto as questdoes da pandemia, ndao existem medidas restritivas para
a actividade sindical, desde que sejam cumpridas as normas em vigor.

Consideramos que existem condi¢des para a realizacao de reunides. Os
trabalhadores encontram-se todos os dias nos locais de trabalho, e ja
que incorporam as medidas para a sua seguran¢a. No nosso entender
tratou-se de falta de vontade da empresa para procurar solugdes para
sua realizacgao.

A Comissdo Sindical ira adiar os plenarios (Janeiro) de forma a garantir a
participacao e presengca dos trabalhadores. Iremos procurar solugoes
para ultrapassar este impedimento utilizando os meios que forem
necessarios para a sua realizagao.

REUNIAO 4 NOVEMBRO

A Comissao Sindical esteve reunida com a Gestao da empresa para
perceber os motivos da saida de alguns trabalhadores, e levantou as
seguintes questoes:

- CondigOes de saida
- Nimero de Trabalhadores
- Sectores

Alertamos que a empresa encontra-se em processo de investimento e
celebrou contratos com o Estado, que prevé criagio e manutengao de



postos de trabalho. A empresa respondeu que as saidas se deveram a
situagoes pontuais. Vamos continuar a acompanhar.

Os trabalhadores em caso de duvidas, informagdes, esclarecimentos,
pedidos de reunido ou interven¢do n3ao hesitem em procurar os
delegados e dirigentes sindicais.

A empresa informou que os projectos ja estao aprovados e em curso nas
seguintes areas:

Posto médico; Balneario; Edificio central; refeitorio; Parque
estacionamento.

REUNIAO 15 SETEMBRO

Depois das reunidoes de trabalhadores os representantes estiveram
reunidos com a gestao da Joao Deus onde transmitimos que os
trabalhadores tudo fizeram para atingir os objectivos da empresa
mesmo em circunstancias dificeis e complicadas.

Foram levantadas as questdes colocadas pelos trabalhadores com base
no seu caderno reivindicativo para 2021 e nos plenarios realizados:

Aumento salarial: apesar de um ligeiro aumento fruto da luta dos
trabalhadores, este ndao foi suficiente, e a empresa nao se mostrou
disponivel para ir mais longe durante o ano de 2021 e manteve os
mesmos valores.

Assimetrias: a empresa comprometeu-se em corrigir algumas diferengas
salariais dentro das mesmas categorias profissionais e fungoes.

Trabalho extraordinario: a empresa nao quer repor os valores que eram
praticados anteriormente e manteve a posicao de nao subir os valores
dos mesmos.

Férias: a empresa esta aberta a rever a forma como é elaborado o mapa
de férias, de forma a permitir mais autonomia aos trabalhadores para
agendarem e marcarem as suas férias.



A Comissdo Sindical PROPOEM PARA 2022:

Reunidoes com os trabalhadores para que em 2022 sejam elaboradas
propostas que vao de encontro as suas reivindicagoes e necessidades, e
gue respondam as expectativas que nao foram correspondidas pela
empresa em 2021.

Lembramos que:

Que nao é com a continuada contencdao dos saldrios, discriminagoes
salariais e a reducao de direitos, a utilizagao excessiva do trabalho
extraordinario ou com o aumento da carga de trabalho, que se
desenvolve a empresa e o pais.

Uma actualizagdo justa e digna dos saldrios, estimulando assim o
empenho e o desempenho dos trabalhadores, que com todo o
profissionalismo e sacrificio tentaram cumprir com os objectivos
definidos pela empresa.

Prevencao e eliminag¢ao dos riscos profissionais.

Conciliagdo do tempo de trabalho com a vida pessoal e familiar, e a
participac¢ao na vida social, civica e cultural.

O cumprimento do principio constitucional de “saldrio igual para
trabalho igual”.

Os trabalhadores com vinculos precarios que ocupem postos de trabalho
permanentes passem a contrato de trabalho efectivo.

PELA NEGOCIAGAO, CONTRA A IMPOSICAO!

PARTICIPA, DEFENDE OS TEUS DIREITOS, A LUTA VAI CONTINUAR!
SINDICALIZA-TE NO SITE/CSRA!

BOAS FESTAS
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