
Aos trabalhadores das empresas do Grupo REN

EM 2022 É NECESSÁRIO AUMENTAR SALÁRIOS 

E MELHORAR DIREITOS

A Fiequimetal entregou à administração da REN a nossa proposta salarial para 2022.

De acordo com as propostas discutidas com os trabalhadores, a proposta prevê um aumento
de 3 euros diários (90 euros por mês) para cada trabalhador.

Para além disso, propomos:

- Redução progressiva do horário de trabalho com vista a alcançar as 35 horas semanais;

- Aumento dos dias de férias para 26;

- Recuperação do valor do trabalho suplementar;

- Majoração para deslocações prolongadas;

- Eliminação, na prática, do tecto superior do subsídio de turnos.

Por forma a minorar a discriminação entre trabalhadores, propomos ainda que a REN passe
a pagar a todos os trabalhadores o subsídio de antiguidade de acordo com a antiguidade de
cada trabalhador, contada desde o início da actividade em qualquer empresa do grupo.

Matérias pendentes
Reiteramos  o  nosso  empenho  em  negociar  as  matérias  apresentadas  anteriormente  à
administração, onde se incluem as progressões na carreira, que consideramos de resolução
urgente e inadiável, pois afecta todos os trabalhadores do grupo.

Só a união dos trabalhadores pode defender e melhorar direitos

Sindicaliza-te nos sindicatos da Fiequimetal

Lisboa, 13 de Janeiro de 2022

O Secretariado da DN da Fiequimetal

Tabelas propostas no verso



Tabela salarial a aplicar à REN Portgás


