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Aos trabalhadores das empresas do Grupo EDP

0,5% E POUCO!
OS TRABALHADORES MERECEM MAIS

Comecou, finalmente, o processo de negociacéo da tabela salarial do Grupo EDP para o ano de 2022.

Reunidos esta quarta-feira, dia 02.02.2022, contamos com a presenca do Eng. Miguel Stilwell de Andrade,
presidente do CAE, que, na sua intervencao sobre a EDP e os factores que a condicionam, realgcou a preocupacao
da administracdo com os problemas que afectam os trabalhadores.

Uma reuniao, dois discursos!

No entanto, na segunda parte da reunido, a posicdo da administracdo ja ndo parece ir ao encontro das
preocupacdes com os trabalhadores desta empresa.

Com a justificacdo de que a produtividade em Portugal € negativa, que na EDP estamos acima da média salarial
do Pais e que nos ultimos cinco anos a empresa garantiu um aumento salarial acima da inflagdo, a Administragao
apresentou uma proposta de aumento salarial de 0,5%.

A Fiequimetal n&o aceita estas desculpas por parte da Administracdo. E justamente para aumentar a produtividade
€ que é necessario valorizar os salarios, pois a actividade manteve-se nas varias vertentes e os trabalhadores
sentem na pele os sucessivos aumentos do custo de vida (combustiveis, bens essenciais, etc....), como também a
subida do salario minimo nacional nestes ultimos cinco anos, necessaria, desejavel e mesmo assim insuficiente, e
que, fruto da intransigéncia da administracdo na recusa de aumentos mais significativos, se aproximou do salario
mais baixo da tabela remuneratéria da EDP.

Uma administracdo que afirma que os trabalhadores s&o o centro das preocupacdes e que apresenta lucros
acumulados de 5.500 milhdes de euros, nos ultimos cinco anos, nao pode vir apresentar propostas que desmentem
essa preocupacgao.

Lancamos ainda o repto para que a administragao respondesse as nossas propostas em relacao a matérias que
ficaram pendentes de negociacdo no ano de 2021 e que a Fiequimetal ndo pretende esquecer, pois prejudicam
muitas centenas de trabalhadores, nomeadamente o subsidio de disponibilidade, a avaliacdo de desempenho e as
progressodes nas carreiras.

O presidente do CAE respondeu que a Administracdo estara na disposicdo de negociar essas matérias em
paralelo com a tabela.

Esperemos que a Administracado reformule a sua posicdo até a proxima reunido, marcada para o proximo dia
09.02.2022.

Junta-te a luta.
Juntos somos mais fortes
Sindicaliza-te nos sindicatos da FIEQUIMETAL.

Lisboa, 02 de Fevereiro de 2022
O Secretariado da Fiequimetal




