
Aos trabalhadores das empresas do Grupo REN

Não é com propostas de 0,5% 

que se valoriza salários
A Fiequimetal considera inaceitável a postura da administração da REN que, na primeira 

reunião negocial sobre a tabela salarial para 2022, apresentou uma proposta irrisória de 
apenas 0,5%.

Reafirmámos a nossa proposta de aumento de 3 euros diários (90€ mês)  para cada 
trabalhador.

A  administração  mostrou-se  também  indisponível  para  negociar  as  propostas  que 
apresentámos para além das matérias ditas de expressão pecuniária. 

Os trabalhadores não estão confortáveis com actualizações irrisórias dos últimos anos e 
sem valorização do seu esforço nas demais matérias:

- Redução progressiva do horário de trabalho, com vista a alcançar 35 horas semanais;

- Aumento dos dias de férias para 26;

- Recuperação do valor do trabalho suplementar;

- Majoração para deslocações prolongadas;

- Eliminação do tecto superior do subsídio de turnos;

- Remuneração por antiguidade;

- Outras matérias que ficaram pendentes em 2021.

Só a união dos trabalhadores pode 
defender e melhorar direitos

Sindicaliza-te nos sindicatos da Fiequimetal

Lisboa, 18 de Fevereiro de 2022
O Secretariado da DN da Fiequimetal


