ACTA - ACORDO

Apos varias reunides entre o STIM e a BTWP sobre a proposta reivindicativa para 2022,
apresentada pelo STIM em 5 de Novembro de 2021, as partes chegaram a um acordo nos
seguintes termos:

1. Vencimento Base
Niveis II, Ill e IV — Aumento de 3,5% + 10,00 Euros;
Niveis V e VI — Aumento de 3,5% + 15,00 Euros; e
Niveis VII, VIII, IX e X — Aumento de 3,5% + 22,50 Euros.

2. Subsidios de Turno
Aumento de 17,50€ para 20,00€, no regime de dois turnos rotativos.
Aumento de 27,50€ para 30,00€, no regime de trés turnos rotativos.

3. Anuidades
Aumento do valor unitdrio de 6,20€ para 7,50€, mantendo-se o nimero maximo de
anuidades nos 18 anos.

4. Retroactivos
Os pontos acima referidos tém retroactivos a 1 de Janeiro de 2022. Os retroactivos de
Janeiro a Margo de 2022 serdo calculados trabalhador a trabalhador e o valor apurado
serd dividido por dois. O primeiro pagamento sera efectuado no processamento de Abril
de 2022 e o segundo e dltimo pagamento serd efectuado no processamento de Maio de
2022.

5. Ambas as partes comprometem-se a reunir apos o periodo de férias com o objectivo de
analisar a situagdo conjuntural global da economia, de uma maneira geral e da empresa
em particular, visando antecipar e tornar mais céleres as negociagbes das condicdes
para 2023.

6. Com o presente acordo fica sem efeito o pré-aviso de greve emitido pelo STIM para o
periodo de 11 a 30 de Abril de 2022.

Tendo as partes concordado com o que estd expresso nesta Acta Acordo, a presente sera
assinada pela Administragio da Beralt Tin And Wolfram Portugal, S.A. (BTWP) e pela
Direccdo do Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira (STIM).

Barroca Grande, 5 de Abril de 2022
Pela Administracdo da BTWP Pela Direcgdo do STIM
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