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28 de Abril
DIA MUNDIAL DA SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

Seguranca e a Saude no Trabalho constituem dimensdes essenciais da melhoria das

A condicoes de trabalho, sendo por isso fundamental a existéncia de ambientes de trabalho

saudaveis e seguros, onde os/as trabalhadores/as estejam cada vez mais protegidos/as

dos riscos emergentes da actividade laboral e menos sujeitos/as a acidentes de trabalho e a
doencas profissionais.

De acordo com o art.® 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, todos os trabalhadores, sem
distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem, religido, conviccoes politicas ou
ideoldgicas tém direito, entre outros, a prestagao do trabalho em condigoes de higiene, seguranca
e saude e a assisténcia e justa reparag¢do, quando vitimas de acidente de trabalho ou de doenca
profissional.

Ndo hd mais argumentos para os afrasos na implementacdo das medidas e estratégias de
prevencdo e promoc¢do da seguranca e saude no trabalho que vao sendo formuladas, mas tardam
sempre em ser aplicadas, por falta de investimento, de meios e sobretudo de vontade politica.

E tempo de as enfidades patronais compreenderem que o investimento na prevencdo e na
proteccdo da seguranca e saude dos frabalhadores ndo € um custo (indirecto) do frabalho que
procuram minimizar a tfodo o custo, mas sim uma condicdo fundamental e absolutamente
necessdaria ao funcionamento das respectivas empresas e na salde dos trabalhadores. E urgente
definir uma politica nacional de seguranca e saude no trabalho, que tenha como objectivo prevenir
ndo apenas os acidentes de trabalho, mas todos os riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores que sejam consequéncia do trabalho. Depois, € necessdrio concretizd-la no terreno,
dotando todas as estruturas e entidades competentes dos meios humanos e técnicos necessarios.

A existéncia de um sistema de inspeccdo do trabalho sélido € uma condicdo fundamental para a
aplicacdo efectiva das politicas e das normas de seguranca e saude no frabalho. Da capacidade
de impor estas normas e de sancionar o seu incumprimento depende também o sucesso de
qualguer politica de seguranca e saude no trabalho.

No decurso destes Ultimos meses, fomos confrontados com o
surgimento de um novo risco de infeccdo por um virus
desconhecido e altamente contagioso e com a necessidade
de implementar nos locais de trabalho medidas de prevencdo
e de proteccdo de uma nova natureza, sem as quais ndo teria
sido possivel prosseguir em seguranca na maioria das empresas.

Mas com o retomar da normalidade da actividade laboral, tem-
se verificado uma intensificacdo dos ritmos de trabalho, o
prolongamento dos tempos de trabalho e deficientes
condicdes de trabalho, a par de uma cada vez maior
flexibilizacdo e precarizacdo do emprego, tem aumentado
significativamente os riscos associados, como o stresse,
depressdo, ansiedade, mas com mais predomindncia as lesoes
mUsculo-esqueléticas (LME).
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E Fundamental Prevenir !

As leses muUsculo-esqueléticas (LME) sdo uma das doengas mais comuns relacionadas com o
trabalho. Afetam milhoes de trabalhadores europeus, com um custo de milhares de milhoes de euros
para as entidades patronais. Em Portugal é a Doenga Profissional com maior incidéncia, afectando
mais de 32.000 trabalhadores!. Combater as LME contribui para melhorar a vida dos trabalhadores.

QUEM E O RESPONSAVEL PELA PREVENGAO?
A entidade patronal é responsavel pela prevencdo das doencas profissionais.

Constitui uma das obrigacdes da entidade patronal, conforme prevé o n.° 2, alinea g) do artigo 15.°
da Lei 102/2009 de 10 de Setembro.

"2 - O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da actividade
em condi¢cées de seguranca e de saude para o trabalhador, tendo em conta os seguintes
principios gerais de prevencdo:

g) Adaptacdo do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concepcdo dos
postos de trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de trabalho e
producdo, com vista a, nomeadamente, atenuar o frabalho mondtfono e o trabalho
repetitivo e reduzir os riscos psicossociais;”

O QUE SAO DOENCAS PROFISSIONAIS?

Sdo as contraidas na sequéncia da exposicdo a factores de risco presentes na actividade
profissional e que constam na Lista das Doencas Profissionais.

A QUEM COMPETE FAZER O DIAGNOSTICO DE DOENCA
PROFISSIONAL?

Qualguer médico/a preferencialmente o/a médico/a do
trabalho, perante uma suspeita fundamentada de
doenca profissional, tem a obrigacdo de notificar o
Departamento de Proteccdo contra os Riscos Profissionais
(DPRP), mediante o envio da Participagdo Obrigatéria
(PO) devidamente preenchida.

O QUE SAO LESOES MUSCULO-ESQUELETICAS RELACIONADAS COM O TRABALHO?

S@o doencas inflamatdrias e degenerativas do sistema locomotor que resultam da accdo de
factores de risco profissionais, como os movimentos repetitivos, levantamento e sustentacdo de
pesos excessivos e elevada frequéncia de exposicdo a factores de risco de natureza ergondmica.

HA DIREITO A INDEMNIZAGAO EM CASO DE DOENCA
CONFIRMADA?

H& direito d reparacdo do dano, tanto em espécie
(prestacdes de natureza médica, cirdrgica, farmacéutica,
hospitalar, etc...) como em dinheiro (indemnizagcdo pecunidria
por incapacidade tempordria para o trabalho ou reducdo da
capacidade de trabalho ou ganho em caso de incapacidade
permanente, etc...) entre outras.

! Dado do Departamento de Prevencdo contra os Riscos Profissionais (DPRP)
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Os riscos profissionais combatem-se através de medidas preventivas, de entre as quais destacamos
as medidas de proteccdo colectiva - técnicas e organizacionais, existindo outras que também
podem ser aplicadas.

Mas nunca devemos esquecer uma das obrigacdes da entidade patronal, prevista no n.° 2, alinea
j) do artigo 15.° da Lei 102/2009 de 10 de Setembro.

"2 - O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da actividade
em condi¢cdes de seguranca e de saude para o trabalhador, tendo em conta os seguintes
principios gerais de prevencdo:

j) Priorizacdo das medidas de proteccdo colectiva em relagdo as medidas de proteccdo
individual;”

MEDIDAS PREVENTIVAS

Eis algumas medidas preventivas de caracter
genérico que podem ser aplicadas nos locais de
trabalho.

Em primeiro lugar, avaliar se o frabalho pode ser
concebido e organizado de forma a evitar
completamente posturas forcadas ou, pelo menos,
limita-las ao minimo.

As regras gerais sdo as seguintes:

 aplicar principios ergondémicos na definicdo do processo de producdo; ter em conta as
Consequéncios,do processo de producdo para carga fisica de frabalho suportada pelos
trabalhadores. Eimportante que a equipa de concepcdo integre ergonomistas;

* reformular o processo de frabalho; por exemplo, substituir a montagem em série de pecas de
um produto pela montagem de todo o produto pela mesma pessoa, de modo a diversificar as
tarefas e, em consequéncia, as posturas e movimentos;

e consultar os tfrabalhadores implicados aquando da definicdo dos processos de producdo e
de trabalho.

MEDIDAS ORGANIZACIONAIS

(Re)formular as funcdes, de modo a garantir alterndncia entre tarefas que exijam que o frabalhador
esteja sentado, de pé e que caminhe.

Organizar a rotagcdo sistemdtica entre tarefas com ftipos diferentes de cargas de trabalho,
repartindo, assim, melhor a carga de trabalho pelos trabalhadores.

Organizar pausas regulares de, pelo menos, 15 minutos de duas em duas horas e de 10-30 segundos
de meia em meia hora, por exemplo, através da instalagcdo de software de pausa nas estacoes de
trabalho dotadas de visor.

Incentivar a actividade fisica durante os periodos de trabalho e de pausa, por exemplo,
incentivando o pessoal a utilizar as escadas em vez do elevador, organizando actividades para a
hora de almoco (caminhadas ou jogos) ou prevendo exercicios de relaxamento ou de
alongamentos durante as “*micro pausas”.



INFORMACAO E FORMAGAO DOS TRABALHADORES

A entidade patronal deve informar os frabalhadores sobre os riscos de longas permanéncias em
posicdo sentada ou de pé, de posturas forcadas e de ndo recuperacdo, bem como sobre a forma
de prevenir estes riscos.

Realizar sessdes de formacdo, com exercicios para ensinar aos trabalhadores as posturas de
trabalho correctas para executar uma tarefa.

Fornecer fichas de informacdo que descrevam/mostrem a forma melhor e mais ergonémica de
executar uma tarefa.

A IMPOR,TANCIA E O PAPEL DO SINDICATO E DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
PARA A AREA DA SST

A intervencdo sindical, no dmbito das doencas profissionais, permite tornar visivel o que é invisivel;
tornar colectivo o que € vivido individualmente, como um sofrimento pessoal e formular uma
estratégia colectiva para transformar a percepcdo dos riscos, em accoes preventivas para os evitar
e em accodes de luta para os combater e eliminar.

A Fiequimetal e os seus sindicatos tém feito uma aposta clara na sensibilizacdo e divulgacdo, para
que a prevencdo seja um tema dominante nos locais de trabalho, e que os direitos dos
trabalhadores, também nesta matéria, sejam sempre salvaguardados.

Prosseguiremos o intenso trabalho de dinamizar e intensificar a eleicGo de representantes para a
drea da SST, combatendo quaisquer tentativas do patronato para obstruir ou limitar o exercicio
deste legitimo direito dos trabalhadores.

Assumindo igualmente que os processos de eleicdo de representantes em SST devem ser precedidos
de formacdo sindical geral e formacdo especifica no dominio da SST, assegurando cos
representantes eleitos a continuidade de formacdo, a niveis mais especializados.

A intervencdo nesta frente terd tanto mais eficdcia e melhores resultados quanto mais articulada
for a accdo desenvolvida pelos representantes eleitos para a SST, com as comissdes sindicais das
empresas e/ou sindicato.

Sem esquecer que o dia 28 de Abril é celebrado em homenagem a todas as vitimas de acidentes
de frabalho e doencas profissionais, a Fiequimetal apela a que se transforme este dia também num
dia de luta pelo trabalho digno e pela proteccdo da vida, da seguranca e da saude de todos os
trabalhadores, pela afiimacdo das justas reivindicacdes dos trabalhadores, tais como: o aumento
geral dos saldrios; a reducdo gradual dos hordrios de trabalho para as 35 horas semanais; a
revogacdo das normas gravosas da legislacdo laboral; a promocdo do emprego com direitos; o
investimento nos servicos publicos.

“Locais de frabalho seguros e saudaveis
representam um direito de
todos os trabalhadores”™



