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AOS TRABALHADORES DA NAVIGATOR COMPANY

Administracao podia ir mais longe
na revisao do AE

Os trabalhadores da Navigator Company aprovaram em plenarios, no dia 15 de Julho,
a ultima contraproposta da administracdo as suas reivindicagdes, decisdo que tera
seguimento na assinatura e publicagdo do texto acordado.

Nesta revisdao do Acordo de Empresa, com uma vigéncia de dois anos (2022 e 2023),
ficam preservados os direitos consagrados e sao introduzidas algumas alteragoes
positivas, embora insuficientes.

Em muitos dos pontos, a comegar pelos aumentos dos salarios, a Navigator possuia
(e possui) condigbes para que a administracao tivesse ido mais longe na sua
posicao.

A administracao nao quis fazer esta opgao e declarou expressamente que, se a sua
proposta fosse recusada, aplicaria 0,9 por cento, sem mais nada, com um valor minimo
de 15 euros. Esta ameaca, que contrasta muito com o volume dos lucros e dos dividendos
dos ultimos anos, foi transmitida em sessbes de esclarecimento, com o objectivo de
influenciar a decisdo dos plenarios no sentido da aprovacao.

Mas continua a ser verdade que os trabalhadores merecem essa valorizagao e, no
actual contexto de subida geral de pregos, precisam urgentemente de melhorar os
seus rendimentos.

Tabela salarial

« A actualizagao salarial anual é de 0,9 por cento, para os técnicos operacionais do
UWF, com efeitos retroactivos a 1 de Janeiro. A empresa garante que o valor
absoluto minimo sera de: 25 euros, para remuneracdes-base inferiores a 900
euros; 20 euros, para remuneragoes-base entre 900 e 1050 euros; 15 euros,
para remuneragoes-base superiores a 1050 euros.

* A 1de Dezembro de 2022, sdo eliminados os escalbes de admisséo na tabela
salarial.
O salario de entrada passa para 872 euros e o primeiro escaldo em cada nivel
remuneratorio passa a ser o NO.
Mantém-se a progressao horizontal para o escaldo seguinte, em caso de avaliagao
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positiva, no prazo minimo de um ano. Isto podera resultar num aumento minimo de
35 euros (2,2 por cento) e podera atingir 147 euros, em alguns casos.

* A partir de Janeiro de 2023, havera uma reformulagdo na comparticipagcdo do
seguro de saude, passando cada trabalhador a pagar cerca de oito euros, ou seja,
cerca de 25 por cento da verba que caberia ao conjuge.

* Fica uniformizado o valor do abono para falhas, equivalente a cinco por cento da
remuneragao-base, a pagar em 12 meses.

Corrigir e reforgar

Nesta revisdo do AE ficam de fora alguns trabalhadores, que so6 terdo uma actualizagao
salarial de 0,9 por cento. A administragdo comprometeu-se a analisar cada caso com 0s
sindicatos e a corrigir a situagdo dos trabalhadores que, durante o ano de 2022, tenham
uma avaliagdo positiva. Por isso, é importante que eventuais problemas sejam
prontamente comunicados ao sindicato.

Reforgar esta ligacdo estreita ao sindicato, como ndo € de mais recordar, continua a
ser fundamental para melhorar as condi¢gdes de trabalho e de vida dos trabalhadores,
objectivo constante da nossa acgéo.

Juntos e unidos temos mais forga
e conseguimos resultados!
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