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POLITICA REIVINDICATIVA 2023

INTRODUGAO

O encontro sobre politica reivindicativa para 2023 realiza-se num momento em que 0s
trabalhadores e o povo se veem confrontados com a continuacao e intensificacdo da
degradacao das suas condigdes de vida.

Se antes a desculpa era a pandemia, hoje usam o conflito na Ucrania e as sangdes
como pretexto para continuarem a prosseguir politicas conducentes ao aumento do
custo de vida, ao empobrecimento generalizado e o ataque aos direitos dos
trabalhadores.

Os pregcos continuam a aumentar, sobretudo na energia e combustiveis, na
alimentagdao e noutros bens essenciais. Ja todos percebemos que o destino desses
aumentos de pregos sao os lucros dos grupos economicos.

O Governo continua a recusar as medidas de controlo e fixagao de precgos, e recusa
também o aumento dos salarios e das pensdes, dando assim o0 mote ao sector privado.

Os portugueses pagam hoje mais 24% pela energia, mais 19% pelo peixe, mais 17%
pela carne, mais 12% pelos produtos de mercearia, mais 10% pelas frutas e legumes,
mais 17% pelo material escolar. As grandes empresas cotadas na bolsa arrecadaram,
sO no primeiro semestre, dois mil e trezentos milhdes de euros de lucros.

O aumento do custo de vida, que ja era sufocante, pode agora tornar-se insustentavel
com a subida das taxas de juro decididas pelo BCE e a consequente subida em flecha
das prestagdes do crédito a habitagao.

A situagao que vivemos exige medidas corajosas, que o Governo teima em nao tomar
e o capital continua a aproveitar.

Ao contrario do discurso encomendado pelos grupos econdmicos, o problema da
inflacgdo n&o esta nos impostos, estd na possibilidade dos grupos econdmicos
aumentarem os pregos como querem.
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O Governo até pode reduzir os impostos a zero, se ndo forem tomadas medidas de
controlo e fixacdo de pregos, de combate as margens especulativas, os pregos
continuarao a aumentar, os trabalhadores e o povo a pagar e os lucros a engordar. E
iSSO € 0 que a situagéo exige para impedir novos aumentos!

Mas inadiavel € o aumento geral dos salarios e das pensées e reformas, incluindo
medidas imediatas que assegurem em 2022 a valorizagdo do poder de compra perdido
face aos mais de 7% de inflagdo previstos, mas que garantam também em 2023 a
valorizagcdo do poder de compra e a melhoria das condi¢des de vida aos trabalhadores
e aos reformados e pensionistas.

Governo e patronato desdobram-se em difundir uma narrativa com recurso ao falso
argumento de que os aumentos salariais, que reponham o poder de compra contribuem
para a espiral recessiva, sdo exatamente os mesmos argumentos entdo usados no
periodo em que a inflacdo era baixa, também estes para ndo aumentar os salarios.

As medidas do Governo sdo um embuste, os 125 € representam 35 céntimos por dia
ao longo do ano. E uma miséria!

Nas pensdes e reformas, o Governo da meia pensao com uma mao para, logo a seguir,
tirar com as duas!

Quanto a legislagao laboral, veio o Governo abanar com aquilo a que chamou “agenda
para o trabalho digno”, proposta essa que nao responde aos problemas existentes!

Entretanto o Governo PS celebrou um acordo com o patronato que mais parece um
fato 4 medida dos seus interesses. O denominado acordo de rendimentos e
competitividade, resulta num enorme pacote de beneficios fiscais para os patroes.

Quanto ao Salario Minimo Nacional, a sua actualizagédo e aumento nao necessita da
anuéncia da Concertacao Social, O Governo dispde de capacidade politica para o fixar
acima dos 1000 euros no imediato.

A sua fixacdo em 900 euros em 2026, representa o adiamento da resolugédo de um
problema estrutural, que sao os baixos salarios.

Por outro lado, o acordo, n&do afrontou os interesses do patronato, ao nao revogar as
normas gravosas do codigo do trabalho.

Quanto a legislagao laboral:

e Nao revoga a caducidade das convengodes colectivas, continuando a dar a
possibilidade ao patronato de eliminar direitos e garantias dos trabalhadores;

e Mantém a possibilidade de serem negociadas normas inferiores aos
minimos legais, ndo recuperando o principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador;

e Nao afirma, de modo claro, que a um posto de trabalho permanente deve
corresponder um contrato de trabalho efectivo, mantendo a precariedade dos
vinculos contratuais;

e Continua a manter o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores
a procura do 1° emprego e para desempregados de longa duragao;



e Mantém o limite de 40 horas como duragao semanal, apesar dos avangos
cientificos e tecnologicos;

e Continua a permitir a desregulagao dos horarios de trabalho, com bancos
de horas e adaptabilidades;

¢ Nao repoe o valor das indeminizagoes por despedimento;

e Nao repde os valores do trabalho suplementar nem o descanso
compensatorio;

e E, para procurar concretizar melhor as pretensdes do patronato introduz mais
limitagoes a actividade sindical na empresa.

Para além das questdes especificas dos nossos sectores de actividade, no plano das
reivindicagbes para 2023, ganha também preméncia o cumprimento da exigéncia de
reforco e melhoria dos servigos publicos e fungées sociais do Estado. As
consequéncias da falta de resposta ao necessario investimento nos servigos publicos,
que denunciamos ha muitos anos, fazem-se sentir de forma cada mais aguda, com
graves prejuizos para os trabalhadores, pensionistas e a populag&o no geral.

A luta organizada dos trabalhadores € a unica forma capaz de contribuir para uma
verdadeira politica de esquerda que coloque como prioridade a valorizagcdo do trabalho
e dos trabalhadores.

Face ao exposto, o Encontro Nacional decide exortar os trabalhadores a lutar pelos
seguintes objectivos:

= Aumento real e geral dos Salarios;
» Eliminagao das discriminagoes;

» Defesa do emprego estavel e com direitos e combate aos vinculos
precarios;

» Reducado para 35 horas semanais de trabalho sem perda de retribuicao e
combate ao agravamento e desregulagado dos horarios;

» Reposicdo do pagamento do trabalho extraordinario e descanso
compensatorio;

= Efectivagcao da formacgao profissional;
» Melhoria das condig¢oes de trabalho;

» Defesa dos direitos que emanam da Contratagcdao Colectiva e dos usos
laborais;

» Garantir um dia de dispensa remunerada no dia do aniversario do
trabalhador;

» Salvaguardar a igualdade de direitos do trabalhador em teletrabalho.

1. AUMENTO REAL E GERAL DOS SALARIOS



Ndo se admite que se diga que nado ha dinheiro quando os principais grupos
econoémicos acumulam lucros brutais. A EDP, a Galp, a Jerénimo Martins, a Sonae, a
Navigator e a Brisa tiveram mais de 4 mil milhdes de euros de lucro. Enquanto isto,
cerca de 1 milhdo de trabalhadores recebe o salario Minimo Nacional (705 €) e 2
milhdes e cem mil trabalhadores recebem até 800 €.

O aumento geral dos salarios é absolutamente determinante:

>» Para garantir e elevar o direito a satisfagcao das necessidades do dia-a-dia
dos trabalhadores e das suas familias e proporcionar uma vida digna;

>» Para combater as desigualdades;

Para dinamizar o crescimento econémico que assenta em grande parte no
consumo interno, incrementar as vendas das empresas hacionais e
possibilitar o aumento do emprego.

» Para fixar no nosso pais aqueles que ca querem viver e trabalhar, mas que
sao impossibilitados pelos magros salarios e a precariedade que nega
perspectivas e a realizagao pessoal e profissional.

S6 com o aumento geral dos salarios se pode romper com o0 modelo assente em baixos
salarios e na precariedade que amarra o pais a um perfil produtivo de baixo valor
acrescentado, que desperdica as qualificagdes da forca de trabalho e cerceia o
potencial de desenvolvimento econdmico e social existente.

Os baixos salarios continuam a ser uma opcéao politica e uma realidade predominante
no pais, configurando um dos graves problemas estruturais da economia nacional e
uma das principais causas das gritantes desigualdades sociais.

E, por isso, uma emergéncia nacional o aumento geral dos salarios para elevar as
condi¢cdes de vida dos trabalhadores, dinamizar o mercado interno, aumentar as
contribuicdes para a Seguranca Social, assegurar o direito a tantos jovens (que
ganham o salario minimo) a terem filhos, a constituirem familia, a emanciparem-se e a
construirem as suas vidas, bem como para assegurar mais justica na distribuicdo dos
rendimentos.

Muitas vezes sdo invocados argumentos para nao aumentar o Salario Minimo Nacional
e os salarios em geral, assentes numa ideia do peso das remunerag¢des na estrutura de
custos das empresas e no seu suposto efeito negativo para a competitividade.

Importa a este propdsito referir que as remuneracdes tém apenas um peso de cerca
de 18% na estrutura de custos das empresas — muito inferior a um conjunto de outros
custos, designadamente com a energia, combustiveis, seguros, créditos, entre outros.
E importa lembrar ainda que este conjunto de custos se submete a estratégia de lucro
maximo de um conjunto de empresas e sectores que, depois de privatizadas, passaram
a penalizar fortemente a economia nacional, especialmente as MPME (Micro,
pequenas e médias empresas).



Face aos dados atras referidos fica-se com um retrato completo da profunda injustica
na distribuicdo da riqueza no nosso pais, num processo de concentracdo da riqueza
promovido por sucessivos governos.

E urgente inverter este processo de injustica, pobreza e agravamento da exploracao!

E imperativa a valorizagdo geral dos salarios, quer por via da contratacdo colectiva,
instrumento fundamental para assegurar uma melhor distribuicdo da riqueza e cuja
caducidade urge ser eliminada, quer por via de respostas positivas as reivindicagdes
dos trabalhadores em cada empresa.

Sao os trabalhadores que criam a riqueza do nosso pais!

E a forca do seu trabalho que gera riqueza!

Com a proposta que a Fiequimetal apresenta defendemos:

% O Aumento dos salarios em 10%, com um minimo de 100,00 €, para cada
trabalhador, com efeitos a 1 de janeiro de 2023;

s A fixagdo do salario minimo de admissao nas empresas dos nossos
sectores nos 850 euros em 1 de Janeiro de 2023.

2. ELIMINAGAO DAS DISCRIMINAGOES

Sao muitas as formas de discriminagcdo que atingem e penalizam os trabalhadores e
trabalhadoras nos sectores da industria e energia. Sendo da mais elementar justica
reivindicar a sua eliminagao. Impde-se proceder ao levantamento prévio de cada caso
concreto para agir em conformidade, garantindo a unidade dos trabalhadores.

S3o reivindicagdes fundamentais:

< O cumprimento do principio constitucional de “salario igual para trabalho
igual”;

2 A integragdao no salario de todos os prémios discriminatérios e/ou nao
regulamentados com a intervengao e o controlo dos trabalhadores;

2 O cumprimento dos direitos de igualdade e de parentalidade,
independentemente do vinculo laboral.

2 Lutar contra os bancos de horas, os horarios concentrados e os regimes
de adaptacao dos horarios;

2 Respeitar o direito a conciliagdao entre a vida profissional familiar e
pessoal.

3. CONTRATOS EFECTIVOS PARA TODOS OS TRABALHADORES COM
VINCULO PRECARIO QUE OCUPEM POSTOS DE TRABALHO
PERMANENTES.

Um numero crescente de trabalhadores, em particular jovens, encontra-se na situagao
de contratagao precaria, baseada em justificagdes fraudulentas. A luta juridica é um
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meio insuficiente para fazer face a esta chaga social, por isso € necessario continuar a
luta no combate a precariedade e que os trabalhadores tomem nas suas maos a
exigéncia de que todos os trabalhadores com vinculos precarios, que ocupem
postos de trabalho permanentes passem a contrato de trabalho efectivo, assim
como contra a aplicagdo do periodo experimental “alargado,” bem como os
contratos de muito curta duragao.

Combater a utilizagdo da figura da externalizagdo de servigos (outsourcing) pois o
patronato tem utilizado a externalizacdo de servicos como forma de contornar a
integracdo de trabalhadores que prestam fung¢des permanentes nos quadros das
empresas, trabalhadores esses que sdo essenciais ao cumprimento do objecto para a
qual foi criada. Procuram, com mais esta forma de precarizacdo das relagdes de
trabalho, desresponsabilizar-se pela relagdo de trabalho, pagar salarios mais baixos,
ndo aplicando direitos, nomeadamente as constantes na contratacdo colectiva. E
injustificavel e inaceitavel que haja empresas onde uma parte significativa dos
trabalhadores seja contratada por esta via, sem os quais as empresas n&o podiam
laborar.

4. COMBATE AO AGRAVAMENTO E A DESREGULAGAO DOS HORARIOS DE
TRABALHO E A LUTA PELA SUA REDUGAO PARA AS 35 HORAS SEMANAIS

O aumento e a desregulagao do horario de trabalho foi sempre ao longo da histéria um
objectivo patronal com o propdsito de, por essa via, aumentar a exploragdo e
maximizar os lucros.

Actualmente verifica-se um novo ataque patronal nos sectores representados pela
Fiequimetal com a pretensdo de impor horarios de trabalho desregulados cujas
consequéncias sao a desarticulagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar do
trabalhador e a degradac&o da sua saude.

Por outro lado, a evolugéo tecnologica e a revolugao digital tem provocado alteragdes
com significado nos métodos de produgéo.

Esta realidade, permite produzir em larga escala em menos tempo e com mais
qualidade, sendo que o seu resultado deve ser colocado ao servico da qualidade de
vida dos trabalhadores, reduzindo o horario de trabalho e criando mais empregos,
nesse sentido, devemos exigir:

e O cumprimento do principio da conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal dos trabalhadores;

e Que, na elaboragcao dos horarios de trabalho, seja respeitada a proteccao
da saude dos trabalhadores;

e A garantia dos 2 dias de descanso semanal consecutivos (sabado e
domingo) em geral e a consagragao, no minimo de 25 dias de férias;



e O abandono progressivo da prestagao do trabalho em periodo nocturno e
por turnos, limitando o seu recurso a actividades cujo funcionamento
dependa daqueles regimes;

e O cumprimento do sabado como dia de descanso complementar, do
domingo como dia de descanso obrigatério e dos feriados nacionais;
municipais e de carnaval, exigindo a respectiva retribuicao extraordinaria
sempre que se verifique prestagao do trabalho nestes dias;

e O cumprimento dos respectivos descansos compensatorios;

e A reducao progressiva dos horarios de trabalho (sem diminuicao da
retribuicao), com vista a atingir as 35 horas semanais, com a duragao
maxima de 7 horas diarias.

Trata-se de uma reivindicagao justa dos trabalhadores que, ao longo dos ultimos anos,
tém sido confrontados com uma estratégia patronal agressiva, visando aumentar os
lucros através do aumento do numero de horas de trabalho ndo remunerado, tendo
como consequéncia a desvalorizacdo do salario/hora e o langamento de milhares de
trabalhadores no desemprego.

Pelo contrario, a reducdo do horario de trabalho que os trabalhadores reivindicam,
constitui um factor de progresso, na medida em que:

< Potencia a criagao de emprego e a consequente redinamizacao da
economia;

< Corresponde as necessidades de os trabalhadores conciliarem o tempo de
trabalho com a vida pessoal e familiar e a participagado na vida social, civica
e cultural;

< Diminui o tempo de exposi¢ado aos factores de risco, contribuindo por essa
via para reduzir os acidentes de trabalho e a contracdao de doencas
profissionais;

< Aumenta a produtividade e estimula o investimento na modernizagao do
sector produtivo.

5. REPOSIGAO DO PAGAMENTO DO TRABALHO EXTRAORDINARIO

O néao pagamento integral do trabalho extraordinario (suplementar), conforme vigorava
na legislacdo anterior a alteragdo produzida em 2012, corresponde a diminui¢do da
retribuigdo, constituindo mais uma forma ilegitima do patronato se apropriar da riqueza
produzida pelos trabalhadores. Assim, reclama-se a reposigcdo do pagamento integral
do trabalho extraordinario, exigindo a aplicagao da decisao do Tribunal Constitucional e
o respeito pelos usos laborais.

6. EFECTIVAGAO DA FORMAGAO PROFISSIONAL PARA TODOS 0OS
TRABALHADORES



O direito a formacgao profissional esta consignado no Codigo do Trabalho, carecendo,
na maioria dos casos, de aplicacao efectiva por parte do patronato, que insiste em a
considerar um custo em vez de investimento produtivo.

Nesse sentido, impoe-se:

e Exigir a elaboracdao dos planos de formagao previstos na Lei, com a
participagao dos trabalhadores e dos seus representantes;

e Exigir que o minimo de 40 horas de formagao certificada, anuais, previstas
na Lei seja efectivamente concretizado;

e Exigir que na sequéncia da formagao profissional, os trabalhadores sejam
devidamente valorizados, tanto em termos de progressdao na carreira
profissional como no respectivo enquadramento salarial.

7. MELHORIA DAS CONDIGOES DE TRABALHO

A degradacao das condi¢gdes de trabalho é uma das consequéncias do aumento da
exploracdo e da fuga do patronato ao investimento na prevengdo da saude e
segurancga no trabalho, em conjugacgéo com a falta de efectiva fiscalizagao da ACT.

Ao mesmo tempo aumentam os factores de risco que emergem do aumento dos ritmos
de trabalho, da precariedade dos vinculos e da degradagao das condigbes em que o
trabalho é prestado, problemas com que os trabalhadores estdo confrontados no seu
dia-a-dia.

Nesse sentido os trabalhadores devem reivindicar medidas concretas para a melhoria
das suas condi¢des de trabalho, nomeadamente:

< O cumprimento da legislagdo em vigor sobre prevencgao e eliminagao dos
riscos profissionais;

2 A adequacgao dos ritmos de trabalho de forma a garantir a seguranga e
saude dos trabalhadores;

< Enquadramento efectivo dos trabalhadores acidentados e/ou portadores
de doenca profissional, em fungao compativel com o seu estado de saude;

2 Garantir pausas no trabalho, que permitam uma efectiva recuperacgao fisica
e psiquica para retomar a actividade;

2 Melhoria das condicoes de Trabalho por Turnos, observando as
reivindicagoes que resultaram do Encontro Nacional sobre Trabalho por
turnos e nocturno, promovido pela Fiequimetal em 12 de Julho de 2017,
nomeadamente:

2 0O aumento do periodo normal minimo de férias para 25 dias uteis,
sem sujeicao a condicionalismos;

< Para além do periodo normal de férias, os trabalhadores devem ter
ainda direito a uma licenga adicional, paga, de 3 dias uteis quando
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o trabalhador estiver em regime de turnos/nocturno de 10 a 14
anos, e de 5 dias uteis ha 15 anos ou mais;

2 A implementagdao e/ou melhoria dos subsidios de turnos para
valores nao inferiores a 20%, 25% e 35%, para 2 turnos, laboragao
semi-continua ou laboragao continua, respectivamente, sem
prejuizo de valores superiores ja praticados;

< A consagracao do trabalho em regime de turnos/nocturno como
actividade penosa e desgastante e de uma bonificacao de 0,2 por
ano de trabalho, prestado nestes regimes.

8. DEFENDER E EFECTIVAR OS DIREITOS CONTRATUAIS

Com vista a defesa e efectivagao dos direitos contratuais, na acgao reivindicativa para
2023 o Encontro Nacional reitera os seguintes principios:

e Reforgo da accdo integrada nos locais de trabalho, em particular junto dos
grandes Grupos Econdémicos que tém varios centros fabris espalhados
pelo pais e necessitam de um acompanhamento integrado, isto é, uma
intervencgao sindical integrada é fundamental para dar resposta aos justos
anseios dos trabalhadores, independentemente de trabalharem no norte,
no centro, no sul ou nas regides autéonomas. E fundamental esta acgio
integrada para conduzir a luta em torno de um mesmo objetivo ou para
melhorar as condigoes de vida e de trabalho em qualquer ponto do pais de
uma mesma classe ou setor de atividade.

e Continuagao da luta para aplicagao dos direitos da contratacao colectiva;

¢ A necessidade de denunciar e contrariar a ofensiva patronal, esclarecendo os
trabalhadores sobre a gravidade das suas pretensdées.

9. GARANTIR UM DIA DE DISPENSA REMUNERADA A GOZAR NO DIA DO
ANIVERSARIO DO TRABALHADOR

Trata-se de uma importante reivindicagdo dos trabalhadores, ja alcangada em diversas
empresas de varios sectores e que nao constitui, regra geral, custo para as empresas
e, para os trabalhadores € um direito que se afigura importante, quer a nivel individual,
quer a nivel familiar e social.

Assim, reivindica-se que o dia de aniversario do trabalhador seja um dia de dispensa
remunerada, nos seguintes termos:

a) Sempre que o dia de aniversario do Trabalhador coincidir com dia de folga,
férias ou feriado, o Trabalhador tera direito a gozar esse dia no dia de
trabalho imediatamente subsequente;

b) Para os Trabalhadores cujo aniversario é no dia 29 de Fevereiro, em anos
comuns, terdo direito a dispensa remunerada no dia de trabalho
imediatamente subsequente;



c) A dispensa prevista neste niumero contara para todos os efeitos como tempo
efectivo de trabalho.

10.SALVAGUARDAR A IGUALDADE PLENA DE DIREITOS DO TRABALHADOR
PRESENCIAL E DO TRABALHADOR EM REGIME DE TELETRABALHO

A Fiequimetal defende:

2 A exigéncia de acordo escrito do trabalhador para passar ao regime do
teletrabalho;

2 O principio da reversibilidade a todo o tempo;

< A obrigatoriedade do ressarcimento pecuniario do trabalhador em situagéo de
teletrabalho, através do estabelecimento de uma prestagdo compensatoria, um
subsidio ou uma ajuda de custo, susceptivel de ressarcir o trabalhador do custo
acrescido, sem que a recepgao dessa prestacdo pecuniaria esteja dependente
de qualquer necessidade de comprovagao de realizacao das despesas;

< A igualdade de tratamento em situagao de teletrabalho e em regime presencial,
nomeadamente garantindo que o trabalhador ndo tem prejuizo material ou
imaterial com o facto de estar em teletrabalho, e que essa situagdo nao se
reflicta num tratamento desigual, seja através da transferéncia de custos para a
esfera do trabalhador, seja através do acesso a informagao, seja em matéria de
SST e reparacgao e acidentes de trabalho;

O

A garantia do exercicio dos direitos sindicais;

O

A garantia de que a habitac&do do trabalhador e da sua familia n&o se torna uma
extensdo da empresa ao servico da entidade patronal;

< Aregulagao do tempo de trabalho em situagao de teletrabalho, ndo podendo ser
aproveitada para introduzir variaveis que, invocando um eventual “direito a
desligar”, fragilizem o conceito de horario de trabalho e o efectivo respeito pelos
seus limites, regulando periodos de conexdao que vao para além do periodo
normal de trabalho.

Accao e intervencao imediata

No quadro da actual situacao politica e social € importante a intensificacdo da luta, com
particular importancia ao nivel dos locais de trabalho, no sentido de pressionar o
Governo e o patronato a responder as justas reivindicagdes dos trabalhadores
designadamente o aumento dos salarios inclusive no Sector Empresarial do Estado, a
revogacao das normas gravosas do cédigo de trabalho, o respeito pelos direitos, a ndo
desregulagédo e agravamento dos horarios de trabalho e a melhoria das condigbes de
trabalho.

Nesse sentido o Encontro Nacional aprova e assume o0 compromisso de
empenhamento nas seguintes iniciativas da CGTP-IN:
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e Dar continuidade a Luta Contra a Precariedade, esclarecendo e mobilizando os
trabalhadores nos locais de trabalho para a exigéncia da passagem de todos os
trabalhadores com vinculo de trabalho precario ao quadro de efectivos;

o Declarar total disponibilidade, para esclarecer e mobilizar os trabalhadores
para as acgoes de luta convergentes, publico e privado, com expressao de
rua convocadas pela CGTP-IN e que correspondem as justas
reivindicagcées dos trabalhadores de melhoria das fungcdes sociais do
Estado, do aumento da producao nacional e da valorizagao do trabalho e
dos trabalhadores.

A accao reivindicativa é um factor determinante para o refor¢go da organizagao
sindical nas empresas e, consequentemente, de todas as estruturas sindicais,

bem como, o refor¢o da organizagao sindical é determinante para a melhoria da
eficacia da acgao reivindicativa.

Face ao acima exposto, propdem-se para 2023 os seguintes objectivos para a
Organizagao Sindical:

» O envolvimento dos trabalhadores de cada um dos sectores representados na
Fiequimetal, na resolucdo dos seus problemas, na conquista e defesa de
direitos, aumento dos salarios, melhores condi¢des de vida e trabalho.

» Manter a regularidade e alargar a outras empresas a apresentacdo de
cadernos reivindicativos que correspondam aos interesses dos trabalhadores.

» Reforgar a acg¢ao sindical nas empresas, no contacto e esclarecimento,
mobilizando os trabalhadores para a continuagao da exigéncia na aplicagao
dos direitos que emanam do CCTV.

» Esclarecer e mobilizar os trabalhadores para a rejeicao de qualquer tentativa
de aplicacao do “contrato do patrao”.

» Difundir com caracter regular, direitos, que emanam da contratagdo, dos usos
laborais e de outras matérias que sejam favoraveis, constantes também no
cédigo do trabalho e em outra legislagao.

Estimular ao exercicio e aplicagao dos direitos, enquanto principio de que “direito ndo
exercido é direito perdido”.

Mais organizagao sindical, combater o divisionismo

Ao longo da sua historia, o movimento sindical unitario e a CGTP-IN tém enfrentado
diversas tentativas de condicionamento da sua accao e de aniquilagdo da sua forca e
influéncia, facto ao qual os sindicatos que deram origem a Fiequimetal também foram
confrontados.

Tal ataque tem na sua génese o papel determinante do movimento sindical de
classe em defesa dos interesses dos trabalhadores, do Pais e do projecto de
sociedade emancipador, cuja matriz, assenta nas conquistas econdmicas, sociais,
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politicas e culturais alcancadas com a Revolugao de Abril, inscritas na Constituicdo da
Republica e inseparaveis da luta de massas.

A forma mais eficaz de combater o divisionismo € ocupar de forma regular o espago do
local de trabalho, intervindo, resolvendo problemas, sindicalizar e eleger delegados
sindicais.

A sindicalizagdao é uma das principais prioridades dos sindicatos e € indissociavel da
intervencdo nos locais de trabalho, junto de todos os trabalhadores — homens,
mulheres e jovens (independentemente do seu vinculo laboral, do estatuto profissional
ou da nacionalidade). Trata-se de uma prioridade estratégica e tarefa permanente
de todos os dirigentes, delegados e activistas sindicais.

Esta tarefa de todos os dias, exige métodos de trabalho baseados na elaboragédo de
planos de trabalho, que articulem a sindicalizagdo, a organizagdo de base e a acg¢ao
reivindicativa, criando as condi¢des para uma presenca estruturada nas empresas de
modo a que estes vejam o sindicato como seu, sintam que existe para os apoiar e
para organizar a luta pela resolugdo dos seus problemas e pela construgdo de um
futuro melhor.

O reforco da intervencdo dos sindicatos nos locais de trabalho é indissociavel do papel
e da acgao da organizagao sindical de base, do seu conhecimento da realidade, da
ligagdo aos trabalhadores.

Assumir como prioridade da acg¢do dos Sindicatos fortalecer a organizagdo de base,

ampliando, reforgando e renovando a rede de delegados sindicais, de modo a abranger,
mais empresas e servigos

Porto, 21 de Outubro de 2022.

O Encontro Nacional

12



