
  
 

 

RESOLUÇÃO APROVADA PELOS TRABALHADORES 

À ADMINISTRAÇÃO DA UPFIELD PORTUGAL 

Em 2022 registou-se a maior subida de preços de bens e serviços dos últimos 30 

anos, onde se destacaram entre outros, os produtos alimentares em 18.9% e os 

produtos energéticos em 23.7%. 

Em Janeiro de 2023, os trabalhadores foram confrontados com novas subidas de 

preços de bens e serviços essenciais, nos transportes, portagens, comunicações 

e habitação. 

Os trabalhadores não podem continuar a ver diminuir o seu poder de compra, 

continuando a empobrecer enquanto trabalham diáriamente. 

Neste sentido, os trabalhadores aprovaram nos plenários de dia 9/10 de 

Fevereiro, uma nova proposta de 80 euros de aumento salarial para todos sem 

condicionalismos e sem discriminações, e o pagamento da refeição 

(almoço/jantar/ceia) por parte da empresa sem que hajam contrapartidas para 

que tal aconteça. 

Os trabalhadores apresentaram o caderno reivindicativo em Dezembro de 2022, 

e consideram que entramos numa nova fase negocial, nesse sentido aguardam 

por uma resposta favorável da empresa até dia 24 de Fevereiro com o objectivo 

de se alcançar um entendimento que permita uma verdadeira valorização dos 

salários para todos os trabalhadores sem discriminações, manifestando-se desde 

já disponíveis para levar a cabo todas as acções de luta que se mostrem 

necessárias na defesa dos seus legítimos direitos e interesses. 

Os plenários de trabalhadores 

Santa Iria Azóia, 9/10 de Fevereiro de 2023 


