
AOS TRABALHADORES DA DYSTAR
Comunicado nº 1

Equipamentos de Protecção Individual
Uma Obrigação Patronal

Óculos de Protecção Graduados

No seguimento da obrigação legal da en�dade patronal de realizar, pelo menos uma vez por ano, a

consulta  aos  trabalhadores  sobre  aspectos  relacionados  com  a  Segurança  e  Saúde  no  Trabalho

(Ar�go 18º, ponto 1,  Lei nº 102/2009 de 10 de Setembro), o dirigente sindical da empresa referia

(sempre) no campo de “aspectos a melhorar”, a necessidade da atribuição de óculos de protecção

graduados a quem necessita usar óculos de protecção para a sua ac�vidade laboral,  dado que tal é

uma obrigação da en�dade patronal, consagrado no Decreto-Lei nº 348/93 de 01 de Outubro e na

Portaria nº 208/2021 de 15 de Outubro.

Em 2022, o representante da empresa para a área da SST, ques�onou o dirigente sindical sobre a

obrigação que o mesmo vinha referindo nos úl�mos anos, aquando da consulta referida, tendo o

dirigente reforçado que sim, é uma obrigação legal.

Face a isto, em 2023, a DyStar comprometeu-se atribuir óculos de protecção graduados a cerca de 20

trabalhadores, cujo estado de saúde obriga a u�lização, de meios auxiliares para a visão – óculos.

Vale sempre a pena não esquecer e reivindicar os

nossos direitos!
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