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SOBRE A NORMALIZAÇÃO DA PRODUÇÃO
Como a Comissão Sindical do SITE
19 a partir do próximo dia 23 de Outubro, 
em Palmela e o Grupo VW têm
como também deve garantir o pagamento da remuneração mensal normal dos trabalhadores.
 

Sendo a paragem devido a 
retomado a produção e a sua 
produção diária anunciado pela Administração, não vemos qualquer motivo
argumentos para haver cortes salariais ainda que em 5% por cento como acordado com 
a Comissão de Trabalhadores.  
Lembramos que este corte terá impacto já nos salários de Outubro com os respetivos acertos 
do mês de Setembro, penalizando assim 
em que as famílias mais precisam.

Tal como o referente ao pagamento do complemento pelo trabalho ao fim de semana deve 
ser garantido a todos os trabalhadores
tendo sido o motivo por necessidades da empresa e pelas suas opções de gestão 
logística.  

Também o regresso no imediato dos trabalhadores temporários com contratos 
precários, vem provar que o recurso e aumento de trabalho 
parte da VW Autoeuropa não 
estes trabalhadores são necessários de forma permanente e como tal também 
vínculo contratual deve ser permanente 

Lembramos mais uma vez que a Administração impôs 
fins-de-semana desde 2017, como tal deve assumir as suas responsabilidades soc
opções de gestão, seja na organização do
aprovisionamento e não serem
pagar por decisões da Administração

RECUPERAR A PRODUÇÃO…MAS NÃO A 
QUALQUER PREÇO!

Tal como em relação ao anunciado aumento da produção 
diária para 934 carros, alertamos para o possível impacto 
negativo na saúde dos trabalhadores e aumento de 
doenças profissionais, como tal os trabalhadores devem 
de estar atentos ao aumento das cargas e ritmos de 
trabalho e denunciar situações que considerem abusivas.
Uma vez que a Administração foge à discussão da 
resolução aprovada nos Plenários de 
a exigir medidas para a melhoria das condições de 
trabalho, o SITE-Sul continua atento a esta situação e na altura própria 
discutir com os trabalhadores esta matéria
 

Entendemos que a Administração deve rever esta
para que se unam nestas matéria
 

Palmela, 16 de Outubro de 202
SINDICALIZA-TE! O SINDICATO É A FORÇA DOS TRABALHADORES!
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SOBRE A NORMALIZAÇÃO DA PRODUÇÃO
Como a Comissão Sindical do SITE-Sul sempre afirmou, e face ao anunciado arranque do AE 
19 a partir do próximo dia 23 de Outubro, esta situação só vem confirmar que 

VW têm todas a condições para garantir a totalidade dos salários,
como também deve garantir o pagamento da remuneração mensal normal dos trabalhadores.

a um motivo alheio aos trabalhadores e tendo inclusive 
retomado a produção e a sua normalização antes do previsto, 

anunciado pela Administração, não vemos qualquer motivo
para haver cortes salariais ainda que em 5% por cento como acordado com 

a Comissão de Trabalhadores.   
este corte terá impacto já nos salários de Outubro com os respetivos acertos 

do mês de Setembro, penalizando assim o rendimento mensal dos trabalhadores numa altura 
em que as famílias mais precisam. 

Tal como o referente ao pagamento do complemento pelo trabalho ao fim de semana deve 
a todos os trabalhadores, tendo em conta o período reduzido de paragem e 

necessidades da empresa e pelas suas opções de gestão 

Também o regresso no imediato dos trabalhadores temporários com contratos 
precários, vem provar que o recurso e aumento de trabalho temporário/ 
parte da VW Autoeuropa não tem qualquer justificação, pois esta é a prova de que 
estes trabalhadores são necessários de forma permanente e como tal também 
vínculo contratual deve ser permanente e com a VW Autoeuropa. 

Lembramos mais uma vez que a Administração impôs unilateralmente o trabalho aos 
semana desde 2017, como tal deve assumir as suas responsabilidades soc

opções de gestão, seja na organização do tempos de trabalho, seja de logística e 
aprovisionamento e não serem os trabalhadores sempre os únicos prejudicados

decisões da Administração e gestores. 

RECUPERAR A PRODUÇÃO…MAS NÃO A 
QUALQUER PREÇO! 

Tal como em relação ao anunciado aumento da produção 
diária para 934 carros, alertamos para o possível impacto 

trabalhadores e aumento de 
doenças profissionais, como tal os trabalhadores devem 
de estar atentos ao aumento das cargas e ritmos de 
trabalho e denunciar situações que considerem abusivas.  
Uma vez que a Administração foge à discussão da 

nos Plenários de 25 e 26 de Maio 
a exigir medidas para a melhoria das condições de 

Sul continua atento a esta situação e na altura própria 
discutir com os trabalhadores esta matéria e medidas a tomar. 

Administração deve rever estas situações e apelamos aos trabalhadores 
matérias de forma a atingir o melhor resultado. 

de Outubro de 2023                                A Comissão Sindical do SITE
SINDICATO É A FORÇA DOS TRABALHADORES!
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SOBRE A NORMALIZAÇÃO DA PRODUÇÃO 
Sul sempre afirmou, e face ao anunciado arranque do AE 

só vem confirmar que a Administração 
r a totalidade dos salários, 

como também deve garantir o pagamento da remuneração mensal normal dos trabalhadores. 
trabalhadores e tendo inclusive 

com o aumento da 
anunciado pela Administração, não vemos qualquer motivo ou 

para haver cortes salariais ainda que em 5% por cento como acordado com 

este corte terá impacto já nos salários de Outubro com os respetivos acertos 
trabalhadores numa altura 

Tal como o referente ao pagamento do complemento pelo trabalho ao fim de semana deve 
, tendo em conta o período reduzido de paragem e 

necessidades da empresa e pelas suas opções de gestão e de 

Também o regresso no imediato dos trabalhadores temporários com contratos 
temporário/ precário por 

tem qualquer justificação, pois esta é a prova de que 
estes trabalhadores são necessários de forma permanente e como tal também o seu 

unilateralmente o trabalho aos 
semana desde 2017, como tal deve assumir as suas responsabilidades sociais e 

tempos de trabalho, seja de logística e 
cos prejudicados e a 

Sul continua atento a esta situação e na altura própria voltará a 

e apelamos aos trabalhadores 
de forma a atingir o melhor resultado.  

A Comissão Sindical do SITE-Sul 
SINDICATO É A FORÇA DOS TRABALHADORES! 


