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QUANDO A OFENSIVA PATRONAL É BRUTA, 
A SOLUÇÃO ESTÁ NA LUTA. 

QUEM SEMEIA VENTOS, COLHE TEMPESTADES! 
 
Na reunião de dia 20.12.2023 alertámos a administração que deve informar as hierarquias de quais 
são os direitos dos trabalhadores em greve e para parar de vez com as ameaças e intimidações pois 
esses casos vão ser alvo de denuncias junto das entidades competentes, (ACT e DGERT). 
 
Pela primeira vez a administração assumiu que a greve está a ser um problema, mas continua em 
negação sobre a forma de ultrapassar o conflito, afirmando não existirem razões para a greve, 
tentando sempre dizer que a prometida progressão nas carreiras e o aumento (diminuto) da tabela 
salarial podem resolver o problema. 
 
Reafirmamos que essas medidas poderão, se a administração quiser chegar a valores decentes, 
resolver o problema futuro, mas antes disso, é necessário corrigir os erros passados e valorizar 
devidamente os trabalhadores que dão o seu esforço e a sua experiencia à empresa desde há vários 
anos. 
 
Não aceitamos os insultos á inteligência dos trabalhadores! 
 
A Administração não  pode apresentar um valor, bastante baixo por sinal, para a BR de entrada e 
querer fazer disso uma proposta de tabela. Se a administração quer rapidez na negociação deve 
apresentar uma proposta digna desse nome e não andar a fingir que negoceia, insultando a 
inteligência dos trabalhadores, que sabem bem o que querem, isto é, a valorização das carreiras e 
dos salários e o reconhecimento das suas competências.  
 
A nossa proposta de tabela salarial para 2024 será apresentada oportunamente, mas será completa 
e devidamente fundamentada.   
 
Nas progressões na carreira a Proposta da administração criaria mais problemas, porque ,  na melhor 
das hipóteses só beneficiaria 37% dos trabalhadores uma vez que se limita à BR 12, impedindo a 
progressão a partir desta, assumindo que só avançam se for por vontade da administração (Acto de 
Gestão),  ou seja, com uma regra discriminatória.  
 
EM UNIDADE VAMOS LUTAR PELO NOSSO FUTURO.  
VAMOS CONTINUAR A GREVE ÀS HORAS SUPLEMENTARES DURANTE TODO O MÊS DE JANEIRO.  
 
JUNTA-TE À LUTA. UNIDOS SOMOS MAIS FORTES. 
SINDICALIZA-TE NOS SINDICATOS DA FIEQUIMETAL. 
 
 
Lisboa, 21 de Dezembro de 2023   A Comissão Negociadora da Fiequimetal 


