
 

 

 

 
 

 

 

Aos trabalhadores do grupo EDP: 

VALORIZAR AS CARREIRAS, 
PROSSEGUIR COM A LUTA E A UNIDADE ENTRE TRABALHADORES 

 

A FIEQUIMETAL e os seus Sindicatos, Site Norte, SIESI, Site CN e Site CSRA, saúdam os 
trabalhadores pela sua determinação e coragem, na participação na greve ás horas 
extraordinárias. 

O impacto desta greve não é possível esconder e a Administração da Empresa tem de 
interpretar o descontentamento que a mesma reflecte.  

O crescente descontentamento e conflitualidade que se vive na Empresa é da inteira 
responsabilidade da Administração por banalizar as carreiras profissionais e as profissões.  

Construir a unidade e lutar!   

Na próxima quinta-feira dia 11, realiza-se uma reunião promovida pelo movimento valorizar 
as carreiras. 

Por parte da FIEQUIMETAL, lá estaremos para contribuir, com propostas que criem as 
condições no sentido de encontrar caminhos e formas de luta que contem com a participação 
de todos os trabalhadores independentemente da sua filiação sindical.  

Ainda assim, continua nas mãos da Administração evitar que a situação se agrave, 
apresentando de uma vez por todas, propostas que vão ao encontro das expectativas dos 
trabalhadores de valorização das suas carreiras e profissões. 

A EDP é uma Empresa, que está em perfeitas condições de satisfazer estas reivindicações 
dos trabalhadores.  

Os lucros mantem-se em alta e a desvalorização de quem trabalha também! 

Não é possível esconder os lucros de 946 milhões registados nos primeiros 9 meses de 2023 
(+83%).  

Recorde-se, ainda que em 2022 e 2021 os lucros ascenderam a mais de 1100 M€ anuais, 
foram distribuídos aos accionistas, no mesmo período mais de 1500 M€ e preparam mais 795 
M€ para este ano, enquanto se tem vindo a assistir uma desvalorização de quem trabalha na 
EDP nos últimos anos.  

 

Vamos defender o que temos direito. 

Junta-te à luta. Sindicaliza-te nos sindicatos da FIEQUIMETAL. 

Lisboa, 08 de Janeiro de 2024    O Secretariado da FIEQUIMETAL 


