= 0 GUSTO DE VIDA AUMENTA!
EURGENTE O AUMENTO DOS SALARIOS!

Apesar da campanha em curso para tentar branquear e fazer-nos crer que o aumento do custo de
vida esta a estabilizar, devido ao abrandamento da taxa de inflagdo (nos ultimos dois anos 2022
e 2023, sequndo dados de INE foi de 12,4%) os trabalhadores tém bem consciéncia e sentem
que o que se verifica € exatamente o contrario!

As taxas de juro continuam a aumentar e a par
disso as prestagoes do crédito a habitagao,
como o prego dos combustiveis e energia, gas e
telecomunicagdées nao descem, também o prego
dos bens essenciais na alimentacao apesar do
anunciado abrandamento da taxa de inflagao
nao verifica qualquer diminuicido dos pregos
(nos ultimos dois anos 2022 e 2023 aumentaram
25,3%), assentes na especulagao para aumentar
os lucros da grande distribuigao.

Perante esta conjuntura social é urgente o aumento dos salarios de forma a que os
trabalhadores recuperem e ganhem poder de compra de forma a fazer frente a esta situagao.
Como tal o SITE-Sul entende que o inicio das negociagdes do caderno reivindicativo deve
ser uma prioridade imediata e necessaria!

O inicio das negociagdes tem sido adiado por diversos motivos alheios aos trabalhadores, onde
inclusivamente estes foram penalizados com cortes salariais no ultimo processo de layoff. Esta
situacao so beneficia os interesses da Administracdo, como tal devem ser criadas as condigdes no
imediato para discutir a proposta de caderno reivindicativo entregue pela Comissao Sindical e pela
Comisséo de Trabalhadores. Considerando os resultados atingidos no final de 2023 com 220.100
unidades produzidas, ndo ha margem para nao responder de forma positiva aos trabalhadores.

Lembramos também que a Administragcao, tem
fugido a discussao quer da Resolugao entregue em
Junho de 2023, pela melhoria das condigdes de
trabalho, quer da proposta de Caderno
Reivindicativo entregue em Setembro de 2023 pela
Comissao Sindical, proposta onde constam matérias
que competem ao Sindicato a sua negociacao,
nomeadamente as atualizag6es salariais, onde aqui
nao abdicamos do direito a negociagao por parte do
Sindicato como previsto na Lei Portuguesa e a
' A By pratica noutras fabricas do Grupo VW.
Como tal o SITE-Sul afirma desde ja que tudo fara para que os trabalhadores atinjam os
objetivos a que se propuseram, de melhorar salarios, condicdes de trabalho e de vida, sem
descartar da nossa parte o recurso a quaisquer formas de intervengao ou Luta, incluindo a
discussao coletiva com os trabalhadores de medidas a tomar.

Palmela, 8 de Janeiro de 2024 ) A Comissao Sindical do SITE-Sul
SINDICALIZA-TE! O SINDICATO E A FORCA DOS TRABALHADORES!

Av. Avelar Brotero, N.2 5 A-B.  2900-038 SETUBAL TIf: 265 534 391 / 912 520 135
e-mail: geral@sitesul.pt sabe mais acerca de nds em:
www.facebook.com/Comissdo-Sindical-da-Autoeuropa ou www.sitesul.pt




