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TODOS EM GREVE E NA CONCENTRAÇÃO EM LISBOA
 

Valorizar as carreiras!

A Fiequimetal e os seus Sindicatos, SITE Norte, SIESI, SITE CN e SITE CSRA, apelam à par cipação na Greve
convocada para o próximo dia 24 de Janeiro. 

Foi emi do um pré-aviso de greve de 24 horas, que permi rá também a par cipação na concentração em
Lisboa. 

O caminho para demonstrar o descontentamento é a luta, sendo a única resposta à posição da empresa.

Con nua nas mãos da Administração evitar que a situação se agrave, apresentando, de uma vez por todas,
propostas que vão ao encontro das expecta vas dos trabalhadores de valorização das suas carreiras e
profissões.

Aliás, nada impedia que as Relações Laborais, na reunião de hoje, arrumado que estava o ponto sobre a
tabela salarial, abrisse espaço para, pelo menos, sinalizar a apresentação de uma proposta concreta sobre
as matérias que mo varam este conflito. Não o fez porque pretende testar a força dos trabalhadores! 

Então está na hora de dar uma resposta cabal que, para além da greve, vá tornar público que a EDP, apesar
dos 946 milhões de lucros alcançados nos primeiros 9 meses de 2023, não quer valorizar as carreiras e as
profissões do seu principal ac vo que são os trabalhadores.

Sobre a tabela salarial, muita conversa que se reduz a nada.

Relembramos que a nossa proposta é de 170 euros de aumento dos salários e 8,26% de actualização nas
matérias de expressão pecuniária. 

A administração quer, à força, não uma negociação, mas uma imposição. 
À parte dos prazos negociais, que quer impor a seu belo prazer, sem especificar valores, colocou 4 pontos 
negociais, nomeadamente:
- Percentagem igual para todos, com majoração das BR 2, 3, 4 e 5, mas sem dizer a percentagem;
- Valor dos turnos - actualização de valor com percentagem superior à tabela;
- Disponibilidade - actualização de valor com percentagem superior à tabela;
- Modelo de aceleração de carreiras para as BR 2, 3, 4 e 5 sem concre zar;
Reafirmamos que isto é uma proposta minimalista que não valoriza os trabalhadores.

Ataque à saúde dos trabalhadores

Alertámos para a redução de serviços na Sãvida e denunciámos que o aumento do seguro de Saúde Medis 
prejudica, uma vez mais, o rendimento dos trabalhadores no plano Flex.

Segue aqui a nossa página no Facebook

JUNTA-TE. À LUTA. UNIDOS SOMOS MAIS FORTES.
SINDICALIZA-TE NOS SINDICATOS DA FIEQUIMETAL.

A CNS Fiequimetal 

Lisboa, 10 de Janeiro de 2024 A Comissão Negociadora da Fiequimetal

                              


