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E PRECISO MALIS.
PROPOSTA DA ADMINISTRACAO ESTA LONGE DAS NECESSIDADES.

Realizou-se esta quarta-feira, e ap6s um grande momento de afirmacao da luta dos
trabalhadores da EDP, pela Valorizac&o das suas carreiras, nova reuniao plenaria com a
Administracédo EDP.

TABELA SALARIAL
Como diz o ditado popular «Bem prega, Frei Tomas...», assim a administracao apareceu
a mesa negocial.
A Administracdo que entende que os seus trabalhadores séo excecionais € a mesma que
Nao vem para a mesa negocial com propostas que resolvam os problemas existentes.
Sobre esta reunido muitos ditados populares poderiamos usar, no entanto, e indo ao
concreto, a-contraproposta da administracao foi:

1) Aumento de 3%, num minimo de 40€

2) Subsidio de disponibilidade superior a percentagem da tabela salarial

3) Subsidio de turnos superior a percentagem da tabela salarial

4) As restantes matérias de expressao pecuniaria o aumento sera igual a

percentagem da tabela salarial.

O que se pode reter é que a Administracdo dos milhdes anda a regatear. E uma postura
no minimo ridiculal

CARTA REIVINDICATIVA/VALORIZACAO DAS CARREIRAS

A administracdo continua a recusar a solucao para os problemas criados por ela prépria.
Nesse sentido a greve ao trabalho suplementar continua.

No entanto, ficou agendado para dia 7 de Fevereiro uma reunido para discutir este tema.
Até la é fundamental que os trabalhadores continuem unidos nesta batalha.

A razéo esté do lado dos trabalhadores.

Por fim, duas questdes:
1) Néo é a EDP que é empresa lider de prémios e Top Employer?
2) Os seus trabalhadores nédo séo considerados excelentes?

Entéo valorizem as Carreiras de quem trabalha.
Vamos a luta.

Juntos somos mais fortes.
Sindicaliza-te nos sindicatos da FIEQUIMETAL.

Lisboa, 01 fevereiro de 2024
A comissao negociadora de Fiequimetal
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