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PROPOSTA DA ADMINISTRACAO AINDA AQUEM E SEM ANUIDADES

liequimetal

Federagao lntersmdlcal das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas

Realizou-se ontem a reunido em que o tema principal foi negociar as matérias da carta
reivindicativa apresentada a administracdo em Outubro passado.

Foi a unidade dos trabalhadores na greve ao trabalho suplementar e a grande
concentracdo na 24 de julho, que forgcou a administracao a finalmente apresentar uma
proposta.

A Fiequimetal reafirmou que para a proposta poder ser apreciada pelos trabalhadores
teria de ter em conta uma solucédo para o pagamento das anuidades (antiguidade) aos
trabalhadores que neste momento as nao recebem.

A proposta apresentada pela administragdo nédo abrange todos:
- Passar a referéncia da disponibilidade da Br8 para a Br9;
- Estudar enquadramentos com vista a fundir os niveis 5 e 4;
- O Trabalhador conservar os pontos sobrantes quando subir de Br;

Passagem de um nivel para outro sempre com subida de Br e manutencéo
dos pontos;

- Passagem da Br2 para a Br3 com 3 pontos;
- Passagem das Brs 3 e 4 para as Brs 4 e 5 respectivamente com 4 pontos.

- Aplicacao de solucao idéntica para as progressoes das Letra mais baixas
dos Quadros Superiores;

A Administracdo na sua proposta deixa de fora os trabalhadores oriundos do ACT 2000
gue apenas ganhariam os pontos sobrantes assim como todos 0s que nao tiverem os 3 ou
4 pontos para poderem progredir.

A FIEQUIMETAL né&o aceita negociar apenas para alguns.

Ficaram marcadas reunides para dia 27, 28 e 29 destinadas a negociar a carta
reivindicativa e depois sobre a tabela salarial para 2024

Nao vamos parar a luta. Juntos somos mais fortes.
Sindicaliza-te nos sindicatos da FIEQUIMETAL.

Lisboa, 08 Fevereiro de 2024
A comissao negociadora de Fiequimetal
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