RESOLUCAO

Os representantes dos trabalhadores dos sectores da industria, filiados
nos Sindicatos da Fiequimetal, hoje concentrados junto a sede da CIP
Confederagcdo Empresarial de Portugal, em Lisboa, consideram que:

» A Contratacdo Colectiva, com direitos e salarios justos, constitui
um instrumento de grande importancia, nao so para a regulagao
das condi¢cdes de trabalho, como para prevenir a concorréncia
desleal entre empresas dos sectores industriais;

» As sucessivas alteragdes ao Codigo do Trabalho, ao invés de di-
namizarem e promoverem a contratagao colectiva, tém conduzido
ao bloqueio da negociagao, dai resultando menos de um terco dos
trabalhadores em Portugal estarem abrangidos pela contratacéo
colectiva.

» Os resultados da evolugao tecnoldgica, o aumento da produtivida-
de e os elevados lucros obtidos nos ultimos anos pelas grandes
empresas da industria devem reflectir-se na melhoria das condi-
¢bes de vida e de trabalho (aumento geral dos salarios, melhoria
dos salarios de admissao e redugao progressiva do horario de
trabalho sem perda de retribuicao).

Assim, face ao exposto, os trabalhadores dos sectores industriais e os
seus representantes exigem:

2 O desbloqueio da Contratagdao Colectiva nos sectores do Mate-
rial Eléctrico e Electronico, Quimico, Metalurgico e Automovel,
através de uma efectiva negociacdo com os sindicatos da Fiequi-
metal;

2 Que, como forma de dinamizar a economia e a criagdo de empre-
go, os salarios sejam aumentados em 15%, com um minimo de
150,00€, para cada trabalhador, com efeitos a 1 de Janeiro de
2024;

2 A fixacdo do salario minimo de admissao nas empresas dos
nossos sectores nos 910 euros, com efeitos a 1 de Janeiro de
2024;

< A valorizagao do trabalho e dos trabalhadores, através da pro-
gressao nas carreiras profissionais;

< A reducao progressiva dos horarios semanais de trabalho, com
0 objectivo de atingir, a curto prazo, o maximo de 35 horas sema-
nais.

Por melhores condicdes de vida e de trabalho, A LUTA CONTINUA!

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2024



