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  NÃO VÁS EM MANOBRAS! 
A última proposta apresentada pela Administração da VW Autoeuropa não é mais nem menos do que uma 
forma de tentar ludibriar os trabalhadores tentando fazer acreditar que a sua proposta de aumento salarial é 
de 5%, quando na verdade é apenas de 2,9% para 2024, correspondendo os restantes 2,1% previsto no acordo 
anterior como reposição do valor da inflação.  

 Esta é mais uma demonstração de má-fé negocial, que caracteriza a sua postura ao longo dos anos, um 
posicionamento que tem por objectivo arrastar o processo negocial e aumentar a exploração dos 
trabalhadores.   

A administração da VW Autoeuropa ao mesmo tempo que sobre o processo negocial privilegia o seu 
arrastamento, impõe nas linhas de produção ritmos de trabalho que assegurem que diariamente se produz 
sempre mais carros do que o planeado “objectivo”. 

A Administração perante a indisponibilidade dos trabalhadores em aumentar voluntariamente através de 
trabalho suplementar o seu horário de trabalho, impõe ritmos de trabalho que levam à exaustão e a lesões 
temporárias e definitivas que hoje já afectam mais de sete centenas de trabalhadores.  

Aquilo que se exige perante esta realidade é uma adequação da produção ao número trabalhadores 
existentes, e uma efectiva e necessária ponderação sobre a necessidade da laboração continua (AE19) para se 
conseguir obter o mesmo número de carros produzidos.  

Para nós, tal é possível com abertura de mais estações, um planeamento da produção que tenha em conta os 
direitos e a saúde dos trabalhadores, a passagem aos quadros da Autoeuropa de todos os trabalhadores 
envolvidos no processo produtivo e investimentos que visem aumentar efetivamente a capacidade produtiva 
da fábrica de Palmela. 

Reafirmamos que a Administração não tem quaisquer argumentos que sustentem as suas propostas para 
não efectuar um efectivo aumentos dos salários.  

TENTAM REPETIR O PASSADO! 
Como no passado utilizam a estratégia de um aumento salarial 

em Dezembro para condicionar o aumento salarial para 2024.  
Não esquecemos que no acordo 2019-2020 o aumento de 2,3% 
em Dezembro levou a que em 2021 os trabalhadores não 
tivessem qualquer atualização dos seus salários, enquanto ao 
mesmo tempo a Administração se vangloriava na comunicação 
social de ter sido o terceiro melhor ano de sempre da VW 
Autoeuropa, resultado atingido fruto do esforço exigido aos 
trabalhadores diariamente. 

OS TRABALHADORES NÃO VÃO DESISTIR DAS SUAS ASPIRAÇÕES! 

Caso a Administração mantenha esta postura de desafio e afronta o SITE-Sul assume que tudo fará para 

atingir os melhores resultados neste processo reivindicativo, sem descartar qualquer forma de Luta, sempre 

com o envolvimento e discussão com todos os trabalhadores. 

A Unidade e a Luta, são o caminho seguro para melhoramos as nossas vidas! 
                    Palmela, 3 de Março de 2024                                                 A Comissão Sindical do SITE-Sul 

SINDICALIZA-TE! DEFENDE OS TEUS DIREITOS! 

http://www.facebook.com/Comissão-Sindical-da-Autoeuropa

