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 A PREPOTÊNCIA DA ADMINISTRAÇÃO DOS MILHÕES
VEM AO DE CIMA.

É PRECISO LUTAR PARA VENCER ESTE ACTO DE GESTÃO.

A Fiequimetal e os seus sindicatos SITE Norte, SITE CN, SITE CSRA e SIESI repudiam a
postura anti-negocial, de prepotência e arrogância da administração da EDP, que decidiu
unilateralmente  encerrar  as  negociações  da  Tabela  Salarial  sem  a  discutir  com  os
representantes dos trabalhadores.

De facto, a administração continua a fugir da carta reivindicativa e não aceitou qualquer
sugestão dos sindicatos, tendo decidido aplicar um aumento de 3% com um mínimo de 60€,
valor que fica muito aquém do reivindicado pelos trabalhadores e do que seria necessário
para recuperar o poder de compra perdido nos anos anteriores.

Não podemos concordar com isto, e relembramos que:

- os lucros são superiores a 1330 milhões de euros;

- na próxima assembleia geral de accionistas será proposto o aumento dos dividendos
por acção, de 0,19€ para 0,195€;

- ao mesmo tempo somos confrontados com a proposta de aumentos de 15% para a
administração e conselho geral e de supervisão.

Os dados conhecidos há poucos dias,  reflectem bem o esforço que os trabalhadores
entregam a esta empresa e é da mais elementar justiça que lhes seja atribuída a justa
valorização.

É com esta realidade que não podemos aceitar que a mais valia criada, reflectida nos lucros
de milhões não seja visível na melhoria das condições de trabalho e vida dos trabalhadores
EDP.

Sobre as progressões nada de novo.

Neste campo a administração admite continuar a reunir, apresentando uma proposta de
progressão de carreiras baseada em  versões anteriores. 

A proposta da administração prevê a redução das progressões até à BR 12 e Letra K, mas
de forma faseada. Tem de haver caminho para melhorar essa proposta nas carreiras
profissionais na EDP, tanto para quadros técnicos como superiores.

A Fiequimetal não pode dar o seu acordo a valores e propostas tão miserabilistas, mais
próprias de uma empresa de vão de escada do que de uma “top employer”  de nível
internacional, como se arroga a administração

Os trabalhadores contam com os nossos sindicatos para levar em frente esta luta,
que é mais que justa.

Segue aqui a nossa página no Facebook

JUNTA-TE À LUTA. UNIDOS SOMOS MAIS FORTES.
SINDICALIZA-TE NOS SINDICATOS DA FIEQUIMETAL.

Lisboa, 14 de Março  de 2024 A Comissão Negociadora da Fiequimetal

 

https://www.facebook.com/edpcisFiequimetal

