Comissdo Sindical do SITE-SUL .. VW Autoeuropa

SABEMOS O QUE QUEREMOS!

Os trabalhadores foram bem explicitos nos Plenarios
naquilo que pensam sobre a contraproposta da
Administracdo ao Caderno Reivindicativo entregue.
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Rejeitam a proposta para um acordo a 3 anos, por nao
garantir a necessaria valorizacao dos seus salarios e
recuperac¢ao do poder de compra.

Rejeitam as insuficientes propostas de aumentos
salariais, quando o <custo de vida aumenta
drasticamente e o Grupo VW continua a gerar lucros
milionarios para os seus acionistas!

Os ultimos anos tem sido marcados por acontecimentos com custos elevados

para os trabalhadores.
Nao podemos esquecer, o impacto negativo nas suas condicdes de vida e de trabalho devido a situacdes
como a Pandemia, guerras e conflitos, a falta de componentes que resultaram em processos de LayOff, com
as conhecidas penalizacdes e cortes salariais na sua retribuicdo mensal, enquanto do outro lado havia
encaixes financeiros para a VW por apoios da Seguranca Social.

Os trabalhadores ja rejeitaram hipotecar o seu futuro, pois as propostas apresentadas pela Administracao
ndo garantem qualquer ganho de poder de compra para trabalhadores, enquanto a VW Autoeuropa continua
a bater records de producdo e resultados, fruto do esforco exigido todos os dias!

Os trabalhadores nao sao mercadoria!

Exigimos o devido reconhecimento!
Enquanto a Administracdo “marca passo” e empurra as negociacdes, nas linhas de producdo os ritmos de
trabalho continuam a intensificar-se para produzir mais carros com menos trabalhadores, com producées
diarias cada vez mais altas, que resultam em mais casos de doencas profissionais e restricoes médicas.

Produz-se mais com menos, pois o niumero de trabalhadores desde 2017/2018 até hoje tem diminuido,
devido a despedimentos de trabalhadores contratados a prazo, processos de otimizacdes, automacdes.

Alertamos também para o facto de agora estarem a fechar esta¢des reduzindo as equipas e aumentando as
cargas de trabalho, através de opcdes de responsaveis das dreas de producdo de mandar trabalhadores com
restricdes e doencas profissionais para casa com penalizacdes no seu rendimento mensal, por op¢do de uma
politica economicista e de aumento da exploracao.

Entendemos que a Administracdao da VW em Palmela tem todas as condi¢cbes para responder de forma
positiva aos trabalhadores e as suas justas reivindicacoes de forma séria e célere considerando os
resultados da fabrica de Palmela e do Grupo VW.

Como tal deve abandonar a sua postura de desrespeito pelos trabalhadores, da criagdo de um clima de
instabilidade, numa clara tentativa de vencer pelo cansaco.

O SITE-Sul reafirma a sua posicdo de que tudo fara para que os trabalhadores concretizem as suas
aspiracoes de melhores salarios, condicoes de trabalho e de vida, sem descartar qualguer forma de Luta.

Palmela, 25 de Margo de 2024 A Comissao Sindical do SITE-Sul
SINDICALIZA-TE! POR MELHORES SALARIOS E CONDICOES!

Av. Avelar Brotero, N.25 A-B.  2900-038 SETUBAL TIf: 265 534 391 /912 520 135
e-mail: geral@sitesul.pt Sabe mais acerca de nés em:
www.facebook.com/Comissdo-Sindical-da-Autoeuropa ou em www.sitesul.pt
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