
RESOLUCAO
Os trabalhadores da SODECIA  POWERTRAING -Guarda,  reunidos em  Piquete de Greve

a   porta   da   empresa,   aproveitaram   para   discutir   quest6es   relacionadas   com   as

constantes  alterac6es  aos  horarios  de trabalho,  e tomadas  de  imposi¢ao  por parte  da

empresa.   Decidiram   ainda   aproveitar   essa   discuss5o   para   apresentar   a   seguinte
Resolucao considerando que:

•    As  constantes  alterac5es  aos  horarios  impostas  pela  empresa  tern  urn  impacto

negativo  e  geram  uma  desestabilizacao  muito  grave  na  organizacao  familiar  e

pessoal dos trabalhadores;

•    A empresa  recorre ao  banco  de  horas em  situa¢5es  que  na  lei s5o consideradas

como tempo efectivo de trabalho;

•    A  posicao  da  empresa  contraria  constantemente  o  que  defende  a  Constituic5o

da  Reptiblica  Portuguesa  -CRP,  que  consagra  no  seu  Artigo  599  -  Direito  ao

trabalho,  que  ``...os  trabalhadores  tern  direito  a  organizacdo  do  trabalho  em
condic5es socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a

permitir a conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar;"

•    Os   trabalhadores   sao   credores   de   reconhecimento   por   parte   da   empresa,

nomeadamente de urn justo aumento dos salarios;

•    S5o  justas  e   legi'timas  as  reivindicac6es  dos  trabalhadores  que  perspectivam

uma melhoria das suas condic6es de vida e de trabalho;

Os trabalhadores deliberam:

•     Reafirmar o  Pre-aviso de Greve ao  Banco de  Horas e ao Trabalho  Extraordinario,

a semana e aos sabados, domingos e feriados ate ao final de Junho de 2024;

•    Apelar ao  born  senso  da  administra¢5o  da  empresa  no  sentido  de  abandonar a

pratica  de constante altera€5o dos  horarios  de trabalho  e  uso  abusivo do  banco
de horas;

•     Manifestar o seu  envolvimento  para  continuar a  contribuir com  o seu  empenho

profissional para o crescimento sustentado da.empresa, criando assim condic6es

para que a mesma continue estavel;
•    Caso  a  empresa  manifeste  abertura  para  isso,  e vontade  de discutir com  boa f6

os  assuntos  em  causa,  mandatam  os  seus  representantes  sindicais  para  reunir

com a empresa no sentido de encontrar soluc6es para os aspectos aqui referidos

e que s5o prejudiciais para os trabalhadores.

Certos   do   melhor   acolhimento   que   ter5   o   exposto   pelos   trabalhadores,    estes

subscrevem-se com os melhores cumprimentos, aguardando uma posic5o da empresa.
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