
PÚBLICA

O nosso trabalho é essencial. Lutamos pela nossa dignidade!
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NO CCB DISCUTE-SE A POLÍTICA DE RESÍDUOS,
SEM UMA PALAVRA PARA OS TRABALHADORES.

OS TRABALHADORES
DOS RESÍDUOS

ESTÃO EM LUTA:

O trabalho de recolha de resíduos é essencial, mas é também insalubre, penoso 
e arriscado. É um trabalho de dia e noite, com ritmo intenso e transporte de 
cargas pesadas, implicando um grande esforço físico. A exposição a condições 
climatéricas adversas, ao ruído e aos resíduos, agrava de forma significativa os 
riscos para a saúde, a que acrescem os perigos inerentes de operar maquinaria 
pesada e o risco de atropelamento, por ex., durante a noite. Esta é uma das pro-
fissões mais perigosas e com uma das expectativas mais curtas de vida saudável.
E o que recebem estes trabalhadores pelo serviço essencial que asseguram? 
Salários de miséria; imposição de polivalência; precariedade; despedimentos 
abusivos; desrespeito pelos direitos; insuficiente ou completa ausência de recon-
hecimento e compensação da insalubridade, penosidade e risco; ataques ao exer-
cício da liberdade sindical e bloqueio da negociação e da contratação colectivas. 



PÚBLICA

Our work is essential. We fight for dignity!
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WASTE POLICY IS BEING DISCUSSED AT THE CENTRO
CULTURAL DE BELÉM, WITHOUT A WORD FOR THE WORKERS

WASTE
WORKERS ARE
IN STRUGGLE:

Waste collection work is essential, but it is also unhealthy, painful and risky. It's a 
day and night job, with an intense pace and heavy loads to carry, involving a great 
deal of physical effort. Exposure to adverse weather conditions, noise and waste 
significantly aggravates health risks. Beyon this there are the inherent dangers of 
operating heavy machinery and the risk of being run over, e.g. at night.  This is one of 
the most dangerous professions and one with the shortest healthy life expectancy.
And what do these workers get for the essential service they provide? Poor 
wages; the imposition of multitasking; precariousness; abusive dismissals; disre-
spect for rights; insufficient or complete lack of recognition and compensation 
for unhealthy work, hardship and risk; attacks on the exercise of trade union 
freedom and the attacks on the exercise of trade union freedom and the blocking 
of collective bargaining and contracting. 


