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AE - INCM

PROPOSTA DE REVISAQ PARCIAL DO AE PARA 2025

1. Combate a precariedade: Contracto de Trabalho efectivo para todos os trabalhadores com
vinculo precario que ocupam postos de trabalho permanentes.

2. Horario de Trabalho: Uniformizagao do Horario de Trabalho Semanal para as 35 horas, sem perda
de remuneracao.

3. Tabela Salarial: Aumento de 15%, com o minimo de 150€ para todos os trabalhadores.

4. Outras Matérias de Expressdo Pecuniaria:

e Subsidio de Alimentagdo.......ccceveeveeeeieceeceeeieriereeree, 12€
e Subsidio de Pequeno AIMOoGO.........ccccceeeeerererierieeeeene. 6€
o SUbsidio de Ceia...ccuvriererierireee sttt 6€
e Abono para Falhas......cviececcieeeee e, 40€
o Subsidio de TUrNO — 2 TUINOS....cceeverereeereee s eeireee s 20%
o Subsidio de TUrNO — 3 TUINOS....ccceeeererreerere s eereee s 33%
o Pré-Diuturnidade........ccuveceveeirrece e 25€
o 12 DIUtUrNIdade.. e 55€
o 22 DIUtUrNIdade.. e e 90€
o 32 DIUtUrNIdade.. e 125€
o A2 DIUtUrNidade... i 160€
o 52 DiUtUrNidade.. . 190€
o 62 DIUtUrNIdade.. . i 220€
o 72 Diuturnidade —30 @N0S.....ccceevrerererrereieereene e 270€

e Subsidio de Trabalho Gravoso — Valor igual a diferenca entre o nivel 10 e o nivel 11.

E-mail: geral.fiequimetal@csindical.pt

“{\\ Rua Cidade de Liverpool, 16 — 1.2 - 1170-097 Lisboa — Portugal = Tel. Geral 218 818 500 = Fax 218 818 555
(IGTNNé’,v



5. Atribui¢do do 152 Més: Subsidio pago a todos os trabalhadores no més comemorativo da Pdscoa,
equivalente a sua remuneragdo mensal.

6. Dispensa para gozo do dia do aniversario do trabalhador: Caso este coincida com dia feriado ou
de descanso semanal obrigatério ou complementar, o gozo terd lugar no dia util seguinte ou em
dia a acordar previamente entre a empresa e o trabalhador.

7. Férias: Em funcdo da idade, os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, ao gozo dos
seguintes periodos de férias:

e 26 dias Uteis até completar 39 anos de idade;
e 27 dias Uteis até completar 49 anos de idade;
e 28 dias Uteis até completar 59 anos de idade;

e 29 dias Uteis apds completar 60 anos de idade.

8. Subsidio de Mobilidade e de Teletrabalho pago a 12 meses por ano.

9. Descanso compensatorio resultante de trabalho suplementar durante o periodo do horario
normal de trabalho.

10. Pagamento de baixa médica de até 3 dias.

11. Efeitos: Os efeitos de todas as matérias serdo reportados a 1 de Janeiro de 2025.

Lisboa, 24 de Outubro de 2025
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